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Vorwort

In der Erzdiozese Wien allein leben und arbeiten zur Zeit rund hundert
Priester aus Polen. Sie helfen, die Seelsorge in einer seit Jahrhunderten
priesterarmen Didzese! aufrecht zu erhalten. Dabei kann nicht tibersehen
werden, daf} diese Priester aus einer anderen Kultur kommen. Uber vier-
zig Jahre lang waren sie Priester im ,real existierenden Sozialismus”. Da-
zu kommt, dafs Polen historisch besehen keinerlei Erfahrungen mit der
Demokratie hatte, als es 1989 sich erstmals an dieses Modell der Gestal-
tung des gesellschaftlichen Lebens machte.

Vor allem aber ist Polen neben Irland ein herausragend religioses Land.
Gemessen an einer grofien Zahl sozioreligioser Indikatoren fiihrt es die
lange Liste Européaischer Staaten an.2 Osterreich hat zwar auch eine nach-
reformatorisch-katholische Tradition, liegt aber merklich hinter Polen,
freilich im européischen Vergleich immer noch im oberen Mittelfeld.

Was es also bedeutet, daf} polnische Priester in der Kirche in Osterreich
wirken, kann schon an diesem Unterschied in der sozioreligiosen Kultur
ermessen werden.

Wie aber sind Priester aus Polen wirklich? Wojciech Kalinowski aus der
an Littauen grenzenden nordostpolnischen Di6zese Elk (Lyck) hat - ermu-
tigt durch seinen Bischof, fiir sein Promotionsvorhaben eine Umfrage un-
ter den Priestern dieser seiner Heimatdiozese gemacht. Die AfkS ist dank-
bar, dafs Kalinowski im Voraus zu seiner Doktorarbeit die wichtigsten
Ergebnisse seiner Studie der Offentlichkeit zugénglich macht. Diese kon-
nen in einftihlsamer Weise zunéchst verstandlich machen, in welcher Hin-
sicht Priester aus Polen anders denken und fiihlen als ,,westliche Priester”,
welche , Priesterbilder” sie haben, wie sie gewohnt sind, ihr Leben zu ge-

1 Die Europdische Priesterfrage: Bericht der Internationalen Enqueéte in Wien, 10. - 12.
Okt. 1958, unter dem Présidium von Franz Jachym und der wiss.Leitung von J. J.
Dellepoort hg.v.Int.Kath.Inst. fiir ‘Kirchl.Sozialforschung, Wien 1959.

2 P.M.Zulehner, H.Denz, Wie Europa lebt und glaubt, Diisseldorf 1993.
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stalten, welche Kultur priesterlicher Existenz sie also als biographischen
Vorrat mitbringen.

Es kann daran auch ermessen werden, in welchen Bereichen (kultureller,
theologischer und pastoraler Hinsicht) ihnen ein enormer Umlernprozefs
zugemutet wird, wenn sie durch den Eintritt in ein Presbyterium in einer
,westlichen” Di6dzese , umkulturiert” werden, ob sie das wollen oder
nicht. Die Priester aus Polen ihrerseits werden dadurch auch eher in die
Lage versetzt zu ermessen, in welchen Belangen eine Verdnderung ver-
antwortbar, in welcher Hinsicht aber auch zugunsten der Kirche in Oster-
reich Widerstand angebracht ist. Vorhersehbar ist auch, welche Konflikte,
unnotige wie niitzlich, sich ergeben, wenn dieser Umlernprozefs nicht
gelingt.

Das Wiener Diozesanforum hat auf dem Hintergrund gemischter Erfah-
rungen mit Priestern aus Polen (und auch anderen Ldndern) folgenden
Text beschlossen:

,In den letzten Jahren wurden statt der fehlenden einheimischen Priester aus-
lindische Priester mit dem Pfarreramt beauftragt. Damit diese ihre seelsorgliche
Aufgabe moglichst gut erfiillen kdnnen, miissen sie ein entsprechende Zusatzaus-
bildung machen. Diese hat zum Ziel, nicht nur die pastoralen Verhiltnisse ken-
nen- und theologisch bedenken zu lernen.

INITIATIVE 13: Priester aus anderen Ldindern, die in der Erzdidzese erstmals
eine Pfarrstelle tibernehmen, erhalten dadurch Unterstiitzung, dafl sie an einem
einjihrigen pastoralen Intervallkurs teilnehmen.

INITIATIVE 14: Der Diozesanbischof moge das Kuratorium fiir Priesterfort-
bildung beauftragen, geeignete Bildungsvorginge einzurichten und eine Ord-
nung betr. Umfang und Hdaufigkeit verbindlich  festzulegen. Die
(Pfarr)Gemeinden sollten die Priester dafiir auch gerne freigeben.

INITIATIVE 15: , Einheimische” Priester mogen sich verstirkt bemiihen, die in
die Didzese aufgenommenen in die priesterlichen Gemeinschaften (Weihejahr-
gangstreffen, Nachbarschaftsbesuche etc.) briiderlich zu integrieren.”

Gewifs wire auch eine formelle Vertretung beispielsweise der polni-
schen Priester im Priesterrat erwiinscht.
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Die hier als Dossier vorgelegten Kernergebnisse der Untersuchung
,Priester aus Polen” von Wojciech Kalinowski ist als ein fundierter Beitrag
zu diesem wichtigen Integrationsprojekt ausliandischer Priester in Oster-
reich gedacht. Mogen sie diese wichtige Aufgabe gut erfiillen.

Paul M.Zulehner
Leiter der AfkS
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Eine ,Modellstudie”

Kirchliche Sozialforschung hat in Polen eine Tradition. Man denke nur
an die Arbeiten von Wladyslaw Piwowarski und Janusz Marianski aus
Lublin oder Jozef Baniak aus Poznan.? Die Aufmerksamkeit der kirchen-
gebundenen Forscher begrenzte sich aber auf weniger heikle Themen:
Kirchgang, Religiositdt der Jugend, Kultur. Nun unternimmt - wohl zum
ersten - Mal ein Doktorand aus Polen, Wojciech Kalinowski, in einer klei-
nen Diozese Polens (Elk) eine Umfrage unter Priestern. Dienst und Leben
polischer Priester von heute sollen durch sie ausgeleuchtet werden.

Kalinowski haben bei seiner Studie eine Reihe von Vermutungen beglei-
tet. Diese werden an den Beginn der Prasentation der Forschungsergeb-
nisse gestellt.

Hypothesen

Hyp01:Meistens stammen die Priester von Bauern und Arbeitern Familien. An-
dere Berufe sind selten vorhanden.

Hyp02: Die Priestern stammen aus kinderreichen Familien.

Hyp03: Die Priester kommen aus traditionell christlichen Familien.

Hyp04: Die Priester kommen aus Familien mit wenig finanziellen Ressuorcen.
Hyp05: Die Miitter sind mehr religids als die Viter

Hyp06: die Priester verbrachten ihre Jugendzeit im Heimatort und haben ihre
Schulung mit einem Gymnasium abgeschlossen.
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Hyp07: Die Priester in ihrer Jugendzeit haben sich in kirchlichen und staatlichen
Jugendgruppen beteiligt. Die meistens waren Ministranten.

Hyp08: Priesterberuf zihlt zu den hochgeschitzten Positionen mit groffem sozia-
lem Prestiege.

Hyp09: Lebendige Pfarrgemeinde mit vorbildlichem Leben der Priester und reli-
gi0s geprigten Familien haben entscheidende Rolle bei der Wahl der Priesterberu-

fung gespielt.
Hyp10: Ganz wichtige Voraussetzung, Priester zu sein und als Priester zu Han-
deln ist die Berufung von Gott.

Hyp11: Wohnen und Leben gehdren zusammen. Die Wohnsituation und Pfarrho-
fatmopfireist fiir die Priester von erheblicher Bedeutung. Solange Pfarrer, Kapld-
ne und Haushdlterin im Pfarrhoff wohnen, ist die Chance zu einer Hausgemein-
schaft vorhanden.

Hyp12: Besonders Kapline unzufrieden sind, weil mangeln auf gute Wohnungs-
grofle und Wohnungsausriistung, gute Kiiche etc.

Hyp13: Viele Priester haben keine Haushilterin. Selten gibt es Kapline, die eine
Haushilterin oder Raumpflegerin engagieren. Manchmal wohnt mit ihm jemand
aus der Familie zusammen.

Hyp14: Die Priester pflegen christliche Gastfreundschaft. Pfarrhof ist ein , offenes
Herz”.

Hyp15: Die Priester fiihren ungesundes Leben und treiben fast keinen Sport.
Hyp16: Die Priester verbringen ihre Freizeit selten miteinander.

Hyp17: Die Priester sind enorm tiiberlastet, besonders die Kapldne mit verschie-
denen Seelsorgediensten.

Hyp18: Manche Pfarren angagieren keinen eigenen Mesner.
Hyp19: Viele Priester haben keinen freien Tag.
Hyp?20: Viele Priester fiihlen sich erschopft, sogar mehr psychisch als korperlich.

Hyp21: Die Priester zeigen sich in Offentlichkeit ganz zivil bekleidet. Bei offiziel-
len Anlissen treten sie meistens traditionell bekleidet aus.
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Hyp22: Priesterliches Leben und Handeln ist mit dem dkonomischen Umstinden
der Pfarrgemeindeleben sehr verbunden. Die Priester leiden zwar keine Not, aber
sie miissen sich selbst um Geld kiimmern und verwalten administrativ- wirt-
schaftlichen Bereiche. Das bringt innere und duflere Konfliktssituationen.

Hyp23: Die Priester sind finanziell von der Pfarrgemeinde abhingig.

Hyp24: Die Priester leben im Verglwich zu anderen Menschen in besserem exis-
tenziellen Lebensstandart.

Hyp25: Die Priester fiihlen sich unsicher in ihrer existenziellen Zukunft.

Hyp26: Die pensionierte Priester haben meistens schwierige Lebenssituation,
fiihlen sich ausgeniitzt und verlassen.

Hyp27: Die Priester beschrinken meistens ihren Aufgabenkreis auf Gottesdiens-
feiern, Verkiindigung und Sakramentenspendung.Die drei Bereiche nennen sie
Seelsorge.

Hyp28: Seelsorge wurde den Priester vorbehalten.

Hyp29: Die Seelsorgearbeit wird durch die Verwaltungsaufgaben behindert, z.B.:
offentliche Korespondenz, —organisatorische Aufgaben, Kirchenrenovierung,
Pfarrhoff- und Kirchenbau, etc.

Hyp30: Die Priester haben ein stark traditionelles Verstindnis und autoritirge-
prigtes Bild ihres Amtes und ihrer Titigkeit.

Hyp31: Die Laien haben ihren Platz in der polnischen Kirche noch nicht gefun-
den und er wurde ithnen noch nicht eingerdumt. Sie werden von Priester nicht fiir
gleichwertig angesehen. Der Einsatzvon Laien bedeutet fiir Priester auch finanzi-
elle Probleme.

Hyp32: Die Priester pochen auf ihre autoritire Stellung im Umgang mit Laien.

Hyp34: Im Laufe des priesterlichen Lebens decken sich oft nicht die friiheren
Priestertraumvorstellungen mit ithremLeben und Titigkeit.

Hyp35: Die Unbehagen und Sorgen in priesterliches Existenz fiihren zur Enttiu-
schung.

Hyp36: Die Priester sind durch die Anderung des religidsen und gesellschaftli-
chen Lebens enttiuscht und ratlos.
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Hyp37: Die Priester sind theologisch und pastoral ungeniigend ausgebildet. Sie
haben kaum Mdglichkeit und kaum Zeit sich weiterzubildenund sich spirituell zu
entfalten.

Hyp38: Die Priester lesen allgemein sehr wenig.
Hyp39: Die Priester sind meistens Einzelginger.
Hyp40: Es gab wenige Priesterbewegungen.

Hyp41: Meistens fruchtbar und briiderlich arbeiten Ordens- und Didzesanpries-
ter zusammen.

Hyp42: Die Priester verkehren natiirlich mit ihren Eltern, Geschwistern, aber
auch mit anderen Bekannten in ihrem Freundenkreis.

Hyp43: Die Priester sind mit der Amtskirche ofiziell solidarisch und oft unkri-
tisch identifizieren sich mit der Hierarchie.

Hyp44: Die Priester bringen kaum kritische Ideen und Vorschlige zur Leitung
der Didzese.

Hyp45: Die meisten Priester duflern nicht ihre Uberzeugung vor institutionellen
Stellen.

Hyp46: Die Priester blicken in ungewisse Zukunft, besonders die Kapline. Sie
haben kaum Einflufs auf Entscheidungen in der Leitung bei Versetzung.

Hyp47: Die Berziehungen zur Obrigkeit sind autoritir und feudalistisch geprigt.

Hyp48: Die Priester haben zu wenig Zeitder Stille, des Gebetes, der Erholung
und verlernen das Traumen und verlieren den Kontakt zu sich selbst, zu iherem
Meister, zu Gott.

Hyp49: Das Brevier fordert kaum das religioses Leben der Priester.

Hyp50: Die Priester haben kaum geistliche Begleitung und gemeinsamme formen
oder geistlichen Gespriiches.

Hyp51: Die Priester achten nicht auf eigene Seele. Die jihrlichen Priesterexerzie-
tien sind oft auf nidriegem Niveau.

Hyp52: Die Priester befiirworten den Zolibat und haben kaum Bedenken und
stellen den Zolibat nicht in Frage.
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Wer hat geantwortet

Die Studie wurde als Vollerhebung angelegt. Allen Priestern der Dioze-
se wurde Oktober 1995 ein Fragebogen zugestellt. Dieser konnte unmit-
telbar nach Osterreich ein die Arbeitsstelle fiir kirchliche Sozialforschung
(AfKS) oder tiber das Ordinarit mit der Dienstpost an den Forscher zu-
riickgeschickt werden.

Von den 300 ausgeschickten Fragebogen sind 145 auswertbare Bogen
zuriickgekommen. Das ist eine Erfolgsquote von 48,3%. Das ist fiir eine
schriftliche Befragung erfreulich gutes Ergebnis.

Diese Gruppe der Antworter kann noch ndher umrissen werden. Dabei
werden die Daten der Erhebung mit den absoluten Zahlen vergleichen,
die aus dem Schematismus der Di6zese entnommen werden konnten.

Nicht darf freilich tibersehen werden, daf$ trotz der hohen Riicklaufquo-
te es moglich ist, daf8 das Ergebnis , besser” oder ,schlechter” ist als die
Realitdt. Es konnte durchaus sein, dafd die Aktiveren, die Kommunikati-
onsfreundlicheren der Fragebogen ausgefiillt und zuriickgeschickt haben.
Es konnte aber auch sein, dafs unter den Nichtantwortern mehr ,Ent-
tauschte” sind als unter denen, die sich durch eine Antwort engagiert ha-
ben.

Eine Rolle spielte allerdings auch die Anweisung des Bischofs an die
Dechanten, dafi die Fragebogen zuerst ins Ordinariat geschickt werden
muften und erst von dort (in einer einzigen Frage - hinsichtlich des Ver-
hiltnisses zum Bischof - zensuriert) nach Wien gelangt sind. Angstliche
Priester haben sich dann aus der Befragung zurtickgezogen.
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Alter

Die Erfolgsquote ist in allen Altersgruppen dhnlich und schwankt um

den Durchschnitt von 49%.

Der Altersaufbau des Klerus der Divzese Elk (Lyck) ist gtinstig und
weicht vom Altersaufbau westlicher Kirchengebiete weit ab. Vor allem die
jungeren Jahrgénge sind tiberdurchschnittlich vertreten.

Tabelle 1: Altersaufbau des Klerus und der untersuchten Gruppe

geboren der gesamte Klerus in der Erhebung Erfolgsquote
vor 1940 85 42 49%
1940 — 1945 26 14 54%
1946 — 1950 22 10 45%
1951 — 1955 22 9 41%
1956 — 1960 41 18 44%
1961 — 1965 57 28 49%
1966 — 1970 41 20 49%
1971 -1975 4
Summen 295 145 49%
Weihealter

In der Umfrage sind auch die einzelnen Weihejahrgidnge gut vertreten.

AfKkSDossier9
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Tabelle 2: Weihealter

Didzese Erhebung Erfolgsquote
vor 1940 7 5 71%
1940 — 1945 3 0 0%
1946 — 1950 5 3 60%
1951 — 1955 12 5 42%
1956 — 1960 27 13 48%
1961 — 1965 34 18 53%
1966 — 1970 12 6 60%
1971 - 1975 23 13 57%
1976 — 1980 21 8 38%
1981 — 1985 31 19 61%
1986 — 1990 58 28 48%
1991 - 1995 62 27 44%
Summen 295 145 49%
Derzeitige Tatigkeit

Unterreprésentiert in der Studie sind etwas die auflerpfarrlich titigen
Priester und die Ordensleute.

Tabelle 3: Dienstliche Aufgabe

Didzese Erhebung Erfolgsquote
Pfarrer 145 70 48%
Kaplan 77 44 57%
auBerpfarrlich+Ordensleute 51 19 37%
Pensionist 22 12 55%
Summe 295 145 49%

Grofie des Tatigkeitsortes

Besonders gern haben Priester in kleinen Gemeinden geantwortet. Auf-
tallt, dafs es nahezu gleich viele beantwortete Fragebogen als Pfarren gibt.
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Tabelle 4: Katholikenzahl der Dienstpfarrei

PfarrgroBe Umfrage | Dibdzese | Erfolgsquote
bis 1.000 18 25 2%
bis 2.000 25 49 51%
2.000bis5000 44 50 88%
tiber 5000 48 22 46%
Missing 10 - -

145 146 87%

Soziale Herkunft

Beruf der Eltern

Hyp1: Meistens stammen die Priester aus Bauern- und Arbeiter-Familien. An-
dere Berufe sind selten vorhanden.

Die befragten Priester kommen hauptsdchlich aus Bauern- und Beam-
tenfamilien. Es schliefSen sich die Familien von Handwerkern und Arbei-
tern an, dann kommen die Eltern mit einem freien Beruf. An letzter Stelle
folgen schliefslich die Familien, in denen die Mutter oder der Vater ohne
Beruf waren.

Die untersuchte Region Polen ist typisch landwirtschaftlich. Die Bevol-
kerung ist eine kulturell bunt gemischte Einwanderungsgesellschaft, die
nach dem Zweiten Weltkrieg aus verschiedenen Teilen Polen und Rufs-
land zugezogen war. Die meisten davon waren als einfache Leute im pri-
vaten und staatlichen landwirtschaftlichen Sektor beschéftigt.
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Tabelle 5: Beruf der Mutter

Berufs der Mutter in der Studie in der Region
1. Hausfrau 42%

2.Bauerin 25%

3.Arbeiterin 5%

4.Handwerkerin 4%

5.Freier Beruf 1%

6.Angestellte, Beamtin 12%

7.0hne Beruf 5%

Missing 6%

Tabelle 6: Beruf des Vaters

Beruf des Vaters in der Studie in der Region
1.Selbst.Landwirt 48%

2.Arbeiter 10%

3.Handwerker 15%

4 Beamter 14%

5.Freier Beruf 6%

6.0hne Beruf 1%

Missing 6%

Finanzielle Verhiltnisse

|Hyp4: Die Priester kommen aus Familien mit wenig finanziellen Ressuorcen.

Der grofiere Teil der Befragten wuchs in materiellen Verhdltnissen auf,
die riickblickend als ,,ausreichend” bezeichnet werden. Bei 59% was dies
so. Vier Prozent der Befragten haben die finanziellen Verhiltnisse ihrer
Familie in der Jugend als sehr gut, weitere 25% als gut eingestuft. Nur
11% kommen aus schlechten finanziellen Verhaltnissen.
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Tabelle 7: Finanzielle Verhiltnisse nach Beruf des Vaters

sehr gut (1) | qut ausreichend (3) | schlecht (4) | Totals MW

@)
Selbst.Landwirt 571 30,00 (57,14 7,14 48.28 2,66
Arbeiter 0,00 14,29 | 78,57 7,14 9.66 2,93
Handwerker 0,00 27,27 [59,09 13,64 15.17 2,86
Beamter 5,00 15,00 |55,00 20,00 13.79 2,80
Freier Beruf 0,00 25,00 62,50 12,50 5.52 2,88

Eine ndhere Analyse der finanziellen Verhiltnisse der Befragten in ihrer
Jugendzeit deckt auf, welchen Berufsgruppen es in dieser Region Polens
finanziell besser und welchen es schlechter ging. Offenkundig bevorzugt
waren die Selbststindigen und die Landwirte (Mittelwert 2,66). Am
schlechtesten gestellt hingegen die Arbeiter (Mittelwert 2,93).

Kinderzahl

Priester kommen nur selten aus Familien mit nur einem Kind (2%). Je
4% stammen aus Familien mit 2 Kindern, 47% stammen aus Familien mit
3 und 4 Kindern, 30% aus Familien mit 5 und 6 sowie 17% aus Familien
mit mehr als 7 Kindern.

Der bis heute de facto bestehende Zusammenhang zwischen Kinder-
reichtum und Priesterberufen in den Familien darf nicht tiberbewertet
werden. In der polnischen Gesellschaft waren kinderreiche Familie wirt-
schaftlich und sozial benachteiligt. So konnte der Priesterberuf einen sozi-
alen Aufstieg eréffnen.

Sozialer Aufstiegsberuf wird das Priestertum in nadchster Zukunft wohl
immer weniger sein. Und die Tatsache, dafS in der heutigen Kirche auch
die engagierten Familein im Durchschnitt weniger Kinder haben, wird
ergeben, dafd in der Zukunft die Priesterberufe zunehmend aus nicht kin-
derreichen Familien zu erwarten sind.

Tabelle 8: Kinderzahl

1 [2% 4 [21% 7 [6%
2 4% 5 [17% 8 |5%
3 [25% 6 |13% 9 [6% [ Missing [ 1% |
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Geschwisterposition

30% der Priester stehen an der ersten Geschwisterposition, 21% an der zwei-
ten, 19% an der dritten, 14 % aus vierten Reihe und nur selten aus ndichsten
Geschwisterpositionen.

Tabelle 9: Kinderzahl und Geschwisterposition

Position 2 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. alle
¥Zzahl

1 100 2%
2 67% |33% 4%
3 38% |30% |30% |3% 26%
4 29% |16% |32% |23% 21%
5 21% |29% | 8% 21% | 17% 17%
6 26% |16% |11% |26% |11% |11% 13%
7 25% 13% |25% |25% |13% 6%
8 29% 14% | 43% | 14% 5%
9 13% 13% |13% |13% 13% |13% |25% |6%
Alle 30% [21% |18% |14% |6% 3% 3% 1% 1%

Tabelle 10: Geschwisterposition

1. 130% 4. 114% 7. 13%
2. [21% 5 [6% 8. [1% 11. 1%
3. 118% 6. |3% 9. 11% Missing | 1%

Religiositdt der Herkunftsfamilie

|Hyp3: Die Priester kommen aus traditionell christlichen Familien.

34% der untersuchten Priester entstammen einer sehr religiosen Familie,
weitere 64% einer religiosen. Priester aus weniger religiosen Familien sind
mit 2% eine Seltenheit.

Hypb: Die Miitter sind religioser als die Viiter.

Die Priester haben rtickblickend zu 51% Vater und Mutter fiir gleich re-
ligios eingeschitzt. Vier Prozent meinten, der Vater sei religioser gewesen,
43% hingegen die Mutter. Hier kommt offensichtlich die europaweite Tat-
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sache zum Tragen, dafs die Religion eher Frauensache, also weiblich ist.

Auch in Polen.

Tabelle 11: Religidse Selbsteinschitzung nach Geschlecht (Polen 1991)*

religids | nichtreligios atheistisch
Manner 94,0% 3,7% 2,0%
FRauen 97,0% 2,2% 0,4%

4
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Berufswahl

Zuweg zum Priesterberuf

Hypé6: Die Priester verbrachten ihre Jugendzeit im Heimatort und haben ihren
Bildungsweg mit einem Gymnasium abgeschlossen.

Der Weg zum Priesteramt verlief bei 69% tiber eine allgemeine und bei
30% {iiber eine technische Oberschule. Von 1% fehlt in der Erhebung die
Angabe.

Tabelle 12: Schulabschluf

Allgemeine Oberschule 69%
Technische Oberschule 30%
Missing 1%

51% wohnten wahrend der Gymnasialzeit bei ihren Eltern, 28% waren
in einem Internat, meistens staatlich organisiert und ohne Ausrichtung
auf den Priesterberuf, weitere 10% waren in einem kirchlichen Knaben-
seminar untergebracht. 10% haben in Untermitte gelebt.

Die Knabenseminare wurden im Jahre 195? durch Kommunisten aufge-
lost. Sie existierten jedoch inoffiziell weiter und wurden meistens durch
Ordensgemeinschaften weitergefiihrt.

Tabelle 13: Wohnen wihrend der Gymnasialzeit

Eltern 51% Knabenseminar 10%
Internat 28% Untermite 10%
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Hyp7: Die Priester in ihrer Jugendzeit haben sich in kirchlichen und staatlichen
Jugendgruppen beteiligt. Die meistens waren Ministranten.

21% untersuchten Priester waren vor dem Eintritt ins Priesterseminar
Mitglied bei einem Verein bzw. bei einer kirchlicher Jugendgemeinschaft.
42% waren Ministranten. Nur 6% gehorten staatlichen Organisationen an.
Auffallend ist auch, daf3 28% nirgendwo Mitglied waren.

Eine auffillige Ndhe besteht zwischen dem Ministrantendienst und dem
Priesterberuf. Fast die Halfte der Priester (42%) waren Ministranten. Si-
cher ergibt sich fiir einen Gymnasiasten durch den Ministrantendienst
eine gewisse Akklimatisierng an die , Arbeitswelt” des Priesters, und eine
gute Ministrantenpastoral kann den Ansatz vertiefen.

Niedriger ist die Zahl (21%) der Mitglieder in kirchlichen Jugendorgani-
sationen. Nur wenige (6%) waren bei einer antikirchlich wirkenden staat-
lichen Jugendorganisation.

Tabelle 14: Jugendgruppe

Bei keiner Organisation 28% Kirchliche Jugendorganisation 42%
Ministranten 21% Staatliche Jugendorganisation 6%
Berufswahlalter

Die Befragten konnen ihren Wunsch, Priester zu werden, weit zurtick-
verfolgen. 10% bis ins Alter vor zehn Jahren; 34% entdeckten diesen Beruf
zwischen 11 und 15. Die {ibrigen waren &lter als 16, als sie erstmanls den
Wunsch hatten, Priester zu werden.

Tabelle 15: Erstmals Wunsch Priester zu werden
Mit wieviel Jahren spurten Sie den Wunsch Priester zu werden?

bis 10 10% 16-17 17%
11-13 11% 18-19 22%
14-15 23% 20 und mehr 13%
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In den letzten Jahrzehnten ist das durchschnittliche Alter, in dem der
Priesterwunsch auftauchte, um ein Jahr gewachsen.

Tabelle 16: Mit welchem Alter kam der Priesterwunsch auf? (nach Weihealter)
3=14 bis 16; 4=16-17

Durchschnitt 76-85 3,26
vor 55 3,38 86-90 4,33
56-65 3,69 91-95 4,28
66-75 3,00 All Grps | 3,71
Berufswahlmotive

Hyp8: Der Priesterberuf zihlt zu den hochgeschiitzten Positionen mit grofiem
sozialem Prestige.

Hyp10: Eine ganz wichtige Voraussetzung, Priester zu werden, war die Berufung
von Gott.

Die Umfrage erhellt auch die Motive fiir die Berufswahl. Methodisch
war diese Frage so angelegt, daf3 die Befragten aus einer Liste die drei
wichtigsten Motive gereiht auswédhlen konnten. Die genannten Motive
haben sehr unterschiedliches Gewicht. Herausragen die , Berufung durch
Gott” (71% vergaben dafiir den 1. Rang) sowie der Dienst an den Men-
schen (10% sestzten diesen Motiv auf den 1. und weitere 19% auf den 2.
Platz). Zwei weitere Motive, ndmlich ,Der Wunsch, auch andere fiir Gott
zu begeistern” (4. Rang) sowie , Das Priestertum hat mich fasziniert” (3.
Rang), spielen bei einem Teil ebenfalls eine Rolle.
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Tabelle 17: Berufswahlmotive

1. Stelle 2. Stelle 3. Stelle | Punkte Rang
Berufung durch Gott 71% 9% 3% 234 1.
Das Priestertum hat mich fasziniert | 10% 19% 3% 71 3.
Soziales Prestige 2% 3% 3% 15
Materielle Lage des Geistlichen - — 2% 2
Weiterbildung — 1 3 5
Die besten Mdglichkeiten, das eige- | 2% 6% 11% 29 4,
ne Leben zu realisieren
Wahl des Kardinals Wojtyla zum 1% 2% 1% 10
Papst
Eine gute Chance, mit der Kirche - 4% 5% 13
gegen Kommunismus zu kdmpfen
Dienst an den Menschen 11% 32% 19% 113 2.
Der Wunsch, auch andere fir Gott 1% 3% 16% 25 5.
zu begeistern

Eine statistische Analyse erhellt Zusammenh&nge zweischen diesen ein-
zelnen Motiven. Es zeigt sich ndmlich, dafy die beiden wichtigen Motive
Berufung und Faszination auf der einen Seite sowie Dienst am Menschen und
andere fiir Gott zu begeistern auf der anderen Seite miteinander eng zu-
sammenhangen:

Die eine Dimension der Berufswahlmotive verweist mehr in die eigene
Person (Berufung und als Kontrapunkt Faszination), erweist sich somit als
eher gottbezogen (und zudem nicht als innen- bzw. selbstbezogen).

Die andere Dimension hingegen (Dienst am Menschen, fiir Gott begeis-
tern) ist wiederum mehr sozial gefarbt, kann also als menschenbezogen be-
zeichnet werden. Menschenbezogen bedeutet dabei keineswegs in einem
tiblicherweise abwertenden Sinn ,horizontal”: denn es geht ja auch hier
darum, andere fiir Gott zu begeistern. Es ist hier also mehr als humanisti-
sche Lebenshilfe im Spiel.
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Tabelle 18: Faktorenanalytische Durchleuchtung
wichtiger Berufswahlmotive

Faktor 1 Faktor 2
Berufung durch Gott -.18 -.89
Das Priestertum hat mich fasziniert -40 .75
Dienst an den Menschen .83 .09
Der Wunsch, auch andere fiir Gott zu begeistern 73 -.13
Expl.Var 1.41 1.37
Prp.Totl .35 .34

Tabelle 19: Neugebildete Indizes fiir die beiden Faktoren

sehr stark stark | schwach sehr schwach
gottorientiert 22% 61% |8% 10%
menschenorientiert 16% 31% 18% 35%

Tabelle 20: Beziehung zwischen der ,Gott-" und der ,, Menschenorientierung”
(c=.30)

menschenorientiert = sehr stark schwach sehr alle invertier-
W gottorientiert stark schwach te MW
sehr stark 0,00 15,63 46,88 37,50 22,07 1,78
stark 10,23 [44,32 |10,23 35,23 60,69 |2,30
schwach 50,00 0,00 16,67 33,33 8,28 2,67

sehr schwach 61,54 |7,69 0,00 30,77 8,97 3,00

alle 15,86 31,03 17,93 35,17 2,28

Eine Clusteranalyse mit Hilfe der vier wichtigsten Berufswahlmotive
vertieft unsere Erkenntnis. Vier Cluster wurden voneinander getrennt:

Cluster 1: Bei diesen spielen das Motiv ,Berufung” und etwas schwé-
cher das Motiv ,Dienst am Menschen” eine herausragende Rolle. ,Faszi-
nation” und ,Menschen fiir Gott begeistern” sind weniger wichtig. Zu
diesem Personenkreis gehoren 35% der Befragten. Sie sind also gott- und
menschenbezogen zugleich.

Cluster 2: Das sind jene 28%, bei denen ,Berufung” stark und , Faszina-
tion” sehr stark sowie die Motive , Dienst am Menschen” und deren ,,Be-
geisterung fiir Gott” nur sehr schwach wirksam waren. Das sind die In-
nengeleiteten.

Cluster 3: Bei dieser Personengruppe (sie ist 25% stark) zahlt allein die
,Berufung”. Es sind die rein Gottbezogenen.
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Cluster 4: Bei diesen Befragten - sie sind mit 17% die schwachste Teil-
gruppe - hingegen ist vornehmlich das Motiv , Dienst am Menschen” ge-
nannt. Es sind offensichtlich die Menschenbezogenen. Sie lassen sich als die
Auflengeleiteten bezeichnen.

ABBILDUNG 1: Clusteranalyse nach Berufswahlmotiven

schwach

mittel

stark

[ S ———

j|||||u"'

E

~

—o— CI1: gott- und
menschenorientiert

mom Cl2: innengeleitet

---- CI3: gottorientiert

aww» (C|4: menschenorientiert

Berufung

Dienst am Menschen

Faszination

Tabelle 21: Mittelwerte der vier Cluster

fur Gott begeistern

Item: orientiert an... Cl1: Cl2: Cl3: Cl4:
Gott/Mensch innen Gott Mensch
Berufung durch Gott 1.00 2.05 1.44 3.12
Das Priestertum hat mich fasziniert 3.96 1.63 3.97 3.65
Dienst an den Menschen 2.22 3.39 3.94 1.12
Der Wunsch, auch andere flir Gott zu 3.53 3.95 3.92 3.53
begeistern
Anteil der Personen in diesem Cluster 23,45% 20,00% 31,72% | 24,83%

Bemerkenswert ist die Verteilung dieser vier Cluster auf die einzelnen
Altersgruppen: Uberwiegen bei den ilteren Priestern das gottbezogene
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Motivmuster sowie die Faszination fiir den Priesterberuf (wegen seinen
sozialen Ansehens?), so neigen die Jiingeren mehr den menschenbezoge-

nen zu, und das mit oder ohne starken Gottbezug.

Tabelle 22: Berufswahlmotiventwicklung nach Weihealter

Weihealter Gott/Mensch innen Gott Mensch
vor 55 0,00 92,31 7,69 0,00
56-65 16,13 3548 |[35,48 [12,90
66-75 21,05 36,84 26,32 15,79
76-85 33,33 22,22 25,93 |18,52
86-90 32,14 21,43 10,71 |35,71
91-95 33,33 14,81 7,41 44,44

ABBILDUNG 2: Berufswahlmotive nach Weihelater
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Entscheidungshelfer

Hyp9: Lebendige Pfarrgemeinde mit vorbildlichem Leben der Priester und religids
geprigten Familien haben entscheidende Rolle bei der Wahl der Priesterberufung
gespielt.

,Wer hat bei der Wahl des Priesterberufes eine ausschlaggebende Rolle ge-
spielt?”

Die Antworten auf diese Frage zeigen die Bedeutung der priesterlichen
Leitbilder: 23% nannten den Pfarrer, 19% einen Kaplan, 6% einen anderen
Priester, 5% den Beichtvater, 3% den Religionslehrer (bei dieser Frage wa-
ren Mehrfachnennungen moglich). Bereinigt man die Mehrfachnen-
nungendann bleiben mit 36% die Priester in der Rangliste an der Spitze.
Dann folgen Familienangehdrige (Eltern 36%, Grofeltern 9%). 19% haben
die Entscheidung aus sich selbst getroffen.

Tabelle 23: Entscheidungshelfer bei der Wahl des Priesterberufs
Wer hat bei der Wahl des Priesterberufes eine ausschlaggebende Rolle gespielt?

Eltern 36% Pfarrer 23%
GroReltern 9% Kaplan 19%
Geschwister 1% Beichtvater 5%
selbst 19% Religionslehrer 3%

AfKkSDossier9 29



Tabelle 24: Faktorenanalyse zu den Entscheidungshelfern

Factorl | Factor2 | Factor3
Eltern 57 .38 .27
Groleltern 71 -.01 .02
Geschwister .65 -.00 -.15
Pfarrer -.23 31 71
Beichtvater -.23 .34 -.73
Kaplan -10 -72 .14
Religionslehrer -.03 —-.63 -12
Expl.Var 1.38 1.28 1.17
Prp.Totl .20 18 17

Tabelle 25: Entscheidungshelfer nach Berufswahlmotiven

Familie Priester |selbst | Lehrer | Totals
gottmenschorientiert 37.50 37.50 18.75 |6.25 36.09
innenorientiert 39.47 44.74 5.26 10.53 28.57
gottorientiert 36.36 36.36 15.15 |12.12 24.81
menschorientiert 21.43 35.71 21.43 |21.43 10.53
All Grps 36.09 39.10 14.29 10.53
Tabelle 26: Entscheidungshelfer nach Weihejahr
Familie | Priester | selbst Religionslehrer Totals
vor 55 25.00 50.00 16.67 8.33 9.02
56-65 20.00 53.33 10.00 16.67 22.56
66-75 22.22 44.44 22.22 11.11 13.53
76-85 64.00 32.00 0.00 4.00 18.80
86-90 40.00 20.00 28.00 12.00 18.80
91-95 39.13 39.13 13.04 8.70 17.29
alle 36.09 39.10 14.29 10.53
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Priesterbild

Priester und Laien

Hyp28: Seelsorge wird den Priestern vorbehalten.

Hyp31: Die Laien haben ihren Platz in der polnischen Kirche noch nicht gefun-
den bzw. er wurde ihnen noch nicht eingerdumt. Sie werden von Priester nicht
fiir gleichwertig angesehen. Der Einsatzvon Laien bedeutet fiir Priester auch fi-
nanzielle Probleme.

Hyp32: Die Priester pochen auf ihre autoritire Stellung im Umgang mit Laien.

Hyp33: Die Priester und Laien sind nicht vorbereitet fiir Zusammenarbeit.

In vielen Bereichen der katholischen Weltkirche arbeiten Laien an zent-
ralen Aufgaben der Pastoral mit. Und das aus zwei Griinden:

e erstens weil die Laien nach erneuerter Konzilstheologie dazu auch eine
Berufung haben und

e zweitens weil es zu wenig Priester gibt.

Der Pfarrermangel hat in vielen Kirchengebieten dazu beigetragen, dafs
die origindre Berufung der Laien zur Beteiligung am Tun der Kirche be-
schleunigt angenommen wurde. Besonders in pfarrerarmen Regionen der
Kirche beteiligen sich Laien viel an der Seelsorge.

Die Kirchengebiete im kommunistischen Machtbereich, haben sie das
Konzil tibernommen und den Laien einen ihrer Berufung angemessenen
Platz eingerdumt? Diese Frage ist fiir die Kirche in Polen doppelt interes-
sant, weil es dort nicht den Druck des Pfarrermangels gibt.
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Zuteilung von pastoralen Aufgaben an Priester und Laien

Die vorliegende Untersuchung enthdlt gute Anhaltspunkte fiir diese
pastoraltheologisch wichtige Frage. So wurde danach gefragt, welche
Aufgaben nur dem Priester vorbehalten sein sollten und welche Aufgaben
Laien auch ohne Priester erfiillen konnen.

ABBILDUNG 3: Aufgaben, die nur ein Priester erfiillen sollte

Trauungsassistenz

Taufspendung

Beerdigungen

Hausbesuche

Krankenkommunion

[2) I
!

Austeilung der Eucharistie

BuRgottesdienste

= &

Leitung der Pfarrei

Gebetsgottesdienste

Finanzverwaltung der Pfarre

Glaubensunterweisung

kirchliche Bautatigkeit

Religionsunterricht 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zusétzliche Analysen verdichten das Ergebnis. Als (faktorenanalytisch)
zusammengehorig haben sich erwiesen:

e die liturgisch sakramentalen Dienste: Kommunion austeilen, Kranken-
kommunion, taufen, Bufigottesdienste, beerdigen;

e Religionsunterricht, Glaubensunterweisung;

e Kkirchliche Bautitigkeit, Finanzverwaltung der Pfarrei.
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e Aus der Reihe fallen: Gebetsgottesdienste, die Pfarrei leiten, Hausbesu-

che; trauen.

Tabelle 27: Faktorenanalyse der Titigkeiten

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
Religionsunterricht 0,02 0,02 -0,01 0,86
Glaubensunterweisung 0,21 0,26 0,18 0,61
Gebetsgottesdienste 0,39 0,55 0,21 0,02
Austeilung der Eucharistie 0,59 0,31 0,21 -0,13
Krankenkommunion 0,79 0,18 -0,07 0,07
Taufspendung 0,67 -0,13 0,27 0,02
BuBgottesdienste 0,59 0,01 -0,16 0,24
Trauungsassistenz 0,54 -0,09 0,66 -0,14
Beerdigungen 0,63 0,09 0,16 0,09
Hausbesuche 0,06 -0,03 0,78 0,11
Leitung der Pfarrei 0,05 0,63 0,48 0,13
kirchliche Bautatigkeit 0,09 0,68 -0,10 0,03
Finanzverwaltung der Pfarre 0,09 0,73 -0,29 0,06
Expl.Var. 2,67 1,93 1,63 1,27
Prp.Totl. 0,21 0,15 0,13 0,10

Auf der Basis dieser Faktorenanalyse wurden drei neue Indizes gebildet.

e , Sakramente”: Zu diesem Index gehoren: Gebetsgottesdienste, Austei-
lung der Eucharistie, Krankenkommunion, Taufspendung, Bufigottes-

dienste, Trauungsassistenz, Beerdigungen.

e |, Glaubensunterweisung”: Diesem Index wurden zugeordnet Religions-
unterricht, Glaubensunterweisung, Hausbesuche.

o | Verwaltung”: Zu diesem Index gehoren schlieslich Gebetsgottesdiens-
te, Leitung der Pfarrei, Finanzverwaltung der Pfarrei und kirchliche

Bautétigkeit.
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Tabelle 28: Verteilung der Befragten auf den drei neuen Titigkeitsindizes

Index Sakramente Glaubensunterweisung Verwaltung
sehr stark 68% 3% 21%
stark 17% 23% 21%
schwach 4% 57% 26%
sehr schwach 6% 11% 18%
keine Angabe 5% 6% 15%

Es ist auch moglich, allen einzelnen Tétigkeiten entlang einen Summen-
index ,Laienoffenheit” zu bilden. Dabei wird fiir die Antwortmoglichkeit
,nur der Priester” ein einziger Punkt vergeben; wenn die Antwortmog-
lichkeit heifst ,,auch die Laien”, dann werden zwei Punkte vergeben. Auf
diese Weise erhilt jede einzelne befragte Person einen Punktewert, an
dem ersichtlich ist, wie priesterzentriert oder laienoffen sie denkt. Der
theoretisch niedrigste Punktewert (bei allen Aufgaben stiinde ,nur der
Priester”) ist 13, der hochste (alle Aufgaben konnten ,auch Laien” ma-
chen) ist 26. Die Befragten streuen nun auf dieser Punkteskala zwischen
13 und 26. 57% liegen auf der priesterorientierten Skalenseite (unter 13-19
Punkte), 36% auf der laienoffenen (20-26 Punkte). Von den {iibrigen 7%
fehlt zumindest ein Teil der benctigten Angaben. Es gibt somit einen star-
ken Uberhang in Richtung Priesterzentrierung. Die Skalenmitte liegt zwi-
schen 19 und 20 Punkten.
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ABBILDUNG 4: Verteilung der Befragten
auf der Punkteskala , klerikal-laikal”

0157 14%

0,14

0,05-11

3% 3%

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
< kleruszentriert................. [Mitte]....ccovvreririrnnnnn laienoffen >

In einer Clusteranalyse wurden - was die Verteilung der pastoralen
Aufgaben auf Priester und Laien betrifft - grob drei Arten von Priestern
abgegrenzt.

e  Klerikale” oder , Priesterzentrierte”: Mit Ausnahme des Religionsunter-
richts und der Bautdtigkeit werden so gut wie alle Tatigkeiten den
Priestern zugewiesen.

o |, Semiklerikale”: Hier kommen als Tatigkeiten, die auch Laien tun kon-
nen, dazu: Glaubensunterweisung, Gebetsgottesdienste, Finanzverwal-
tung.

e |, Laikale” oder , Laienoffene”: Zwar bleiben die Sakramente bei den Pries-
tern, doch werden ansonsten die meisten Tatigkeiten auch als ,laienof-
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fen” verstanden, so beispielsweise Bufigottesdienste, Kommunionaus-
teilen und Krankenbesuche.

Auffillt, dafS die Hausbesuche in allen drei Clustern am stédrksten pries-
tergebunden sind.

ABBILDUNG b5: die drei grofSen Cluster im Priester-Laienverhiiltnis
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Tabelle 29: Cluster entsprechen den Punktewerten
je hoher die Punktezahl, desto mehr Agenden werden den Laien zugeordnet

Mittelwert der Summe der Tatigkeitenpunkte
laikal 22.0
semiklerikal 18.6
klerikal 15.7
Schnitt 18.3

Schliisselt man diese drei Cluster nach dem Weihejahr auf, dann zeigt
sich, dafs es eine spiirbare Zasur um 1975 gibt. Ab diesem Einschnitt kippt
das Verhiltnis zwischen den Klerikalen und den Laikalen um. Eine Folge
des Zweiten Vatikanischen Konzils in Polen? Es darf freilich nicht tiberse-

36 AfkSDossier 9



hen werden, daf8 die Weihejahrginge 1991-1995 sichtlich wieder anders
sind. Die klerikalisierende Tendenz ist unter ihnen stirker als in den bei-
den Kohorten vorher.

ABBILDUNG 6: ,, Klerikal-laikal” nach Weihejahr

100

80

W Klerikal
O semi
M laikal

vor 55 56—65 66—75 76—85 86—90 91—95

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Laien und Priestern in den Gemeinden
wird von den Befragten (nur) zu 15% als unbedingt notwendig eingestuft.
Dazu kommen weitere 28% zur Laienmitarbeit positiv Eingestelle; diese
meinen aber, dafd Mitarbeit von Laien finanziell nicht moglich ist. 22%
sind der Auffassung, dafi Laienmitarbeit {iberhaupt nicht notwendig ist.
8% beftirchten, dafd Laienmitarbeit die Position des Priesters , erniedrigt”.
38% (was sehr viel ist) haben zu dieser Frage keine Meinung oder keine
Erfahrung.
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Diese Ergebnisse lassen sich entsprechend der zuvor gebildeten drei Ka-
tegorien klerikal, semiklerikal und laikal aufschliisseln. Erwartungsgemafs
halten die , Laikalen” eine solche Mitarbeit auch weitaus mehr fiir not-
wendig, wenn auch nicht immer finanzierbar (zusammen 50%), als die
,Klerikalen” (15%) oder die , Semiklerikalen” (30%). Das Spiegelbild sind
die Aussagen zu ,Zusammenarbeit mit Laien ist nicht notwendig”: bei
den Laikalen 7%, den Semiklerikalen 22%, bei den Klerikalen 34 %.

Tabelle 30: Grundhaltung zu Laien und Zusammenarbeit mit diesen

not- notwendig / nicht erniedrigt keine

wendig nicht finan- notwen- | Priester Erfah-

zierbar dig rungen
laikal 26.67 23.33 6.67 0.00 43.33
semiklerikal 15.87 14.29 22.22 6.35 41.27
klerikal 8.51 6.38 34.04 17.02 34.04

Bereitschaft zur Mitarbeit

,Ist es anstrengend fiir Sie, Mitarbeiter in der Seelsorge zu finden?” Ein Drit-
tel macht dies von der Bereitschaft der Priester abhidngig. So antworten
vor allem jene, die ,laienoffen” (,laikal”) sind. Die ,(Semi)Klerikalen”
wiederum neigen eher dazu zu sagen, dafd sich die Laien distanzieren
(27% bzw. 24%). Die Laikalen freilich klagen am meisten dartiber, daf3
Laien schwer zu finden seien (23%).
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Tabelle 31: Kann man Laien zur Mitarbeit gewinnen?

32% | Es ist moglich, wenn der Priester will

22% | Die Laien distanzieren sich

17% | Ich habe genug Mitarbeiter und keine Probleme, weitere zu finden
12% | Es ist sehr schwer, jemanden zu finden

9% Ich habe keine Erfahrungen damit / es gibt keine Tradition

Tabelle 32: Laienmitarbeit nach , Priester-Laien-Balance”

Mitarbeiter in | keine Erfah- sehr schwer zu | Laien distan- keine Prob- | wenn Pries-
der Seelsorge | rungen finden zieren sich leme ter will

>

laikal 9.68 22.58 19.35 9.68 38.71
semiklerikal 8.33 11.67 26.67 16.67 36.67
klerikal 11.90 7.14 23.81 28.57 28.57

Konflikte mit Pfarrgemeinde

Schwierigkeiten oder Konflikte mit einzelnen Pfarrgemeindemitgliedern
haben 12% zumindest manchmal, 59% ganz selten und weitere 24% nie.
Zu solchen Konflikten neigen am ehesten die , Semiklerikalen”.

Tabelle 33: Konflikte mit der Pfarrgemeinde

Konflikt ja selten keine MD Totals
laikal 1250 |[56.25 28.13 [3.13 22.07
semiklerikal 10.61 |[60.61 19.70 ]19.09 45.52
klerikal 14.89 |[48.94 27.66 |[8.51 32.41
All Grps 1241 |[55.86 24.14 1759
Verbundenheit

Die Priester sehen sich als sehr kontaktfreudig. 49% finden ,ganz nor-
mal“ Kontakt zu den anvertrauten Menschen. 24% haben sich unter
,leicht, problemlos”, weitere 14% unter ,sehr leicht” eingestuft. Nur 6%
tun sich ziemlich schwer.

Tabelle 34: Kontakt zu den Anvertrauten
,»Wie finden Sie personlichen Kontakt zu den den lhnen anvertrauten Menschen?“
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14% sehr leicht

24% leicht, problemlos
49% ganz normal

6% ziemlich schwer

Geftihlsmaflig fiithlen sich 14% sehr stark, 26% stark, 52% normal und
schliefllich 6% schwach mit ihrer Pfarrgemeinde verbunden. Hier gibt es
ein klares Gefille von den Klerikalen zu den Laikalen: Letztere haben be-
kunden die stirkste Verbundenheit.

Tabelle 35: Emotionale Bindung zur Gemeinde
nach Laienoffenheit

verbunden sehr stark stark normal schwach MD Totals
laikal 12.50 37.50 |46.88 3.13 0.00 [22.07
semiklerikal 15.15 27.27 |48.48 4,55 455 |45.52
klerikal 14.89 17.02 |59.57 8.51 0.00 |[32.41
All Grps 14.48 26.21 |51.72 5.52 2.07

Lebensform Zolibat

Hyp52: Die Priester befiirworten den Zolibat und haben kaum Bedenken gegen
ihn. Sie stellen den Zélibat auch nicht in Frage.

Ein charakteristisches Moment im derzeitigen Leben eines katholischen
Priesters ist die ehelose Lebensform. Sie wird zur Zeit in weiten Teilen der
westlichen Kirche - wie schon so oft im Lauf der Kirchengeschichte - wie-
der einmal diskutiert. Die freie Wahl der Lebensform fiir katholische
Priester wird von grofien (westlichen) Bevolkerungsmehrheiten verlangt.>
Dies scheint ein Teil der fortschreitenden Selbststeuerung des Lebens zu
sein, die in den freiheitlich-westlichen Landern in den letzten Jahrzehnten
zu einem zentralen Kulturgut geworden ist. DafS eine Organisation von
ihren Mitgliedern eine bestimmte Lebensform verlangt und in die Gestal-
tung des privaten Lebens Einschau hilt und steuernd eingreift, gilt weit-
hin als illiberal.

5 Vgl. dazu - Kirchvolks-Begehren. Kirche auf Reformkurs, hg.v.P.M.Zulehner, Diissel-
dorf-Innsbruck 1995.
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Diesbeziiglich ist die Lage in einigen nachkommunistischen Landern
wie Polen offenkundig merklich anders. Hier wird die Festlegung der
Lebensform der Priester von den befragten Priestsern zumindest weniger
als in den westeuropdischen Landern in Frage gestellt. 20% haben sich fiir
die Antwortmoglichkeit ,,Die Zolibatsdiskussion ist tiberhaupt nicht wich-
tig” entschieden, weitere 22% halten diese fiir ,{iberfliissig”. Dazu kom-
men 14% mit ,nicht so wichtig”. Das ergibt zusammen eine Mehrheit von
56%. 31% sehen die Zolibatsdiskussion als wichtig, 12% als notwendig an.

Die hinter dieser Diskussionsbereitschaft stehende Meinungslage neigt
sich deutlich auf die Seite der Beftirwortung des Zolibats: 61% sind gegen
den Vorschlag: , Die Zélibatsverpflichtung soll aufgehoben werden und den
Priestern die Entscheidung tiber ihre Lebensform freigestellt werden.” 27 % spre-
chen sich dafiir aus, aber mit dem Zusatz , das braucht noch Zeit”. Nur
12% konnen als uneingeschrankte Zolibatsgegner angesehen werden.

57% erleben den Zolibat als Hilfe, 3% als Belastung. Die tibrigen 39%
haben sich fiir ,,teils-teils” entschieden.

Mit Hilfe dieser drei Information tiber den Zolibat (Diskussion, Freistel-
len, Hilfe) wurden drei Cluster gebildet. Das sind ihre Eigenschaften:

e (Cluster 1: Das sind die uneingeschrankten Zolibatsbefiirworter. Sie leh-
nen die Diskussion ebenso wie die Freiheitstellung ab. Den Zolibat
empfinden sie als Hilfe. Hierher gehoren 42% der Befragten.

e Cluster 2: Vom ersten Cluster unterschieden sich die Zugehorigen zum
zweiten Cluster, dafd sie eine begrenzte Offenheit fiir die Diskussion
haben. Doch sehen sie die Zeit fiir eine Anderungen noch nicht ge-
kommen. 32% der untersuchten Priester sind diesem Cluster zuzu-
rechnen. Es sind die Zdlibatsskeptiker.

e Cluster 3 umfafit die Zslibatsgegner. Zu ihnen gehoren 26% der Befrag-
ten.

ABBILDUNG 7: Cluster Zolibat
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Hyp21: Die Priester kleiden sich privat zumeist zivil. Im Dienst hingegen treten
sie meistens traditionell bekleidet auf.

Eine andere traditionelle Eigenart des Klerus ist seine Kleidung. Mit
dem Priester verbindet sich die Vorstellung von einer berufsspezifischen
~geistlichen Kleidung”: Talar, Habit, Kollar. In der letzten Zeit hat sich in
,westlichen” Kirchengebieten auch das Priesterkreuz als Erkennungs-
merkmal eingebtiirgert. Zudem haben Priester angefangen, zwischen
Dienst und Privatleben zu unterscheiden. Priesterkleidung kann fur sie
dann Dienstkleidung bedeuten, die sich von der Privatkleidung unter-
scheidet.
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Tabelle 36: Kleidung im Dienst und privat

im Dienst privat
immer geistliche Kleidung: Talar, Habit 68% 10%
geistliche Kleidung: Anzug mit Kollar 16% 19%
Ganz gewohnlich mit deutlichem &uBeren Zeichen: Kreuz 17% 61%
Ganz normal ohne priesterliches Erkennungzeichen — 10%

72% der Befragten sind der Ansicht, daf3 die priesterliche Kleidung bei
der Erfiillung der seelsorglichen Aufgabe forderlich ist. Lediglich 29%
sehen darin ein Hindernis; davon 20% manchmal.

Tabelle 37: Priesterkleidung, Seelsorge und Zolibat
Dient die priesterliche Kleidung den seelsorglichen Aufgaben?
Ist sie ein Schutz zum Einhalten der Z6libatspflicht?

Seelsorge Zolibat
ja 72% 59%
manchmal 20% 18%
hindert 9% 19%

Die Priesterkleidung wird traditioneller Weise auch als Schutz fiir das
zoblibatdre Leben verstanden. Dieser Ansicht stimmen heute 59% der be-
fragten polnischen Priester zu. Fiir 18% trifft das nur manchmal zu. 19%
sehen darin keine Unterstiitzung,.

Erwartungsgemafs sind die Zolibatsbeftirworter der Ansicht, dafs die
priesterliche Kleidung ihr zolibatdres Leben sttitzt. Daf die Kleidung we-
der fiir die Seelsorge noch fiir die ehelose Lebensform hilfreich ist, sagt
etwa jeder flinfte der Befragten.

Tabelle 38: Priesterkleidung stiitzt —
aufgeschliisselt nach Zolibatseinstellung

stutzt manchmal nein
Beflirworter 70.69 6.90 22.41
Skeptiker 65.91 |[15.91 18.18
Gegner 40.54 |40.54 18.92

Die Zolibatseinstellung ist nicht in allen Untergruppen des befragten
polnischen Klerus gleich:

Deutliche Unterschiede zeigen sich nach dem Weihejahr. Die Zolibats-
gegner haben von Jahrgang zu Jahrgang kontinuierlich zugenommen.
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Unter den Jiingeren liegt ihr Anteil bei einem Drittel. Die ganz jungen
Jahrgéange sind in dieser Frage tiberdurchschnittlich polarisiert.

Uberdurchschnittlich sind die Zolibatsgegner anzutreffen unter den Per-
sonen mit ,menschenorientierten” und ,selbstbezogenen” Berufswahlmo-
tiven.

Schliefilich sind vor allem die , Laienoffenen” Zolibatsgegner. Die meis-
ten Befiirworter finden sich unter den ,, Semiklerikalen”.

Tabelle 39: Zolibatseinstelung nach Weihejahr

Befiirworter Skeptiker Gegner Totals
vor 55 30.77 61.54 7.69 8.97
56-65 58.06 32.26 9.68 21.38
66-75 57.89 15.79 26.32 13.10
76-85 37.04 22.22 40.74 18.62
86-90 25.00 42.86 32.14 19.31
91-95 40.74 25.93 33.33 18.62
All Grps | 42.07 31.72 26.21

Tabelle 40: Zolibatseinstellung nach Berufswahlmotiven

Befurworter Skeptiker Gegner Totals
gottmens 47.06 29.41 23.53 35.17
innenori 46.34 24.39 29.27 28.28
gottorie 30.56 44.44 25.00 24.83
menschor 41.18 29.41 29.41 11.72

Tabelle 41: Zolibatseinstellung nach , klerikal-laikal”

Befiirworter Skeptiker Gegner Totals
klerikal 40.43 40.43 19.15 32.41
semikler [ 56.06 27.27 16.67 45.52
laikal 15.63 28.13 56.25 22.07
All Grps | 42.07 31.72 26.21
Frauenordination

92% der befragten polnischen Priester lehnen die Frauenordination in
der katholischen Kirche strikt ab. Nur 9% meinen, man solle dariiber dis-
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kutieren konnen. Polens Priester vertreten somit mit tiberwéltigender
Mehrhbheit in dieser Frage die vatikanische Position.

Dabei sind die Befragten gegeniiber zeitgendssischer Theologie keines-
wegs abgeneigt. , Welche Stellung nehmen Sie personlich ein gegeniiber den
Ideen, welche von Theologen, Exegeten, Moraltheologen heute gedufert werden?”
(Nur?) 19% meinen, , Es ist notig, sich und die Glaubigen vor dem gefahr-
lichen Einflufs dieser Ideen zu schiitzen”. 18% gentigt es, ,diese Ideen ei-
nigermafSen zu kennen”. 59% hingegen sind der Auffassung, es sei ,néotig,
diese Ideen zu reflektieren und sie nach Moglichkeit in die Seelsorge ein-
zubeziehen”.

Tabelle 42: Einstellung zutheologischen Ideen und kirchlich umstrittenen
Teilthemen, wie Frauenordination und Zélibat

Frauenordination Zolbatsdiskussion

keine Prieste- | diskutieren notwen- | wich-tig | nicht so | Uber- [ unwich-

rinnen kénnen dig wich- | flis-sig | tig
¥ Theolog. tig
Ideen:
sich schiitzen | 96.15 3.85 18.52 [25.93 2222 |1111 |22.22
kennen-lernen | 100.00 0.00 1154 [23.08 1538 |34.62 |15.38
auseinan- 88.37 11.63 10.47 [36.05 11.63 |19.77 |22.09
dersetzen und
nitzen
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Lebensbedingungen

Zufriedenheit

Die Zufriedeheit mit der der eigenen Lebenssituation, also im privaten
und beruflichen Bereich soll als nachstes Teilthema untersucht werden.

Zufriedenheit mit der beruflichen T&tigkeit

Die berufliche Zufriedenheit fehlt bei 28%. Dieser Wert wird {iiberlagert
von der Bereitschaft von 81%, wieder Priester werden zu wollen, wire die
Wahl neuerlich zu treffen. 66% sind auch mit ihrer derzeitigen Aufgabe
zufrieden und wiinschen keinen Wechsel.

Tabelle 43: Zufrieden mit Titigkeit
Wirden Sie sagen, dal} Sie mit lhrer Tatigkeit zufrieden sind?

ja, sehr zufrieden 12%
teilweise 59%
unzufrieden 28%
Missing 1%

Tabelle 44: nocheinmal Priester?
Wiirden Sie noch einmal Priester werden?

Ja 81%
Nein 19%
Missing 1%
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Tabelle 45: Aufgabe wechseln
Wirden Sie Ihr Aufgabengebiet unter heutigen Umstanden gern wechseln?

nein 66%
ja, ich mdchte in die Pfarrseelsorge gehen 20%
ja, in die kategoriale Seelsorge 12%
(Religionslehrer, Mission, weltlicher Beruf, Ruhe-

stand)

Missing 3%

Mit Hilfe dieser drei Informationen (zufrieden, noch einmal Priester, ob
Wechsel erwiinscht) wurden vier Cluster abgegrenzt:

e Die Unruhigen (28%): sie wiirden noch einmal Priester werden, sind
aber sehr unzufrieden und wiinschen (deshalb?) einen Wechsel. (Clus-
ter 1)

e Die Resignierten (47%): auch sie wiirden wieder Priester werden, auch-
sie sind sehr unzufrieden, doch wiinschen sie zur Abhilfe anders als
die Unruhigen keinen Wechsel (mehr). (Cluster 2)

e Die Abgedankten (14%): sie wiirden im Vergleich zu den Resignierten
auch nicht mehr Priester werden. (Cluster 3)

e Die Vollzufriedenen (11%), die wieder Priester werden wiirden und
auch keinen Wechsel wiinschen. (Cluster 4)

Logisch scheint folgende Reihung zu sein: vollzufrieden, unruhig, resig-
niert, abgedankt.

ABBILDUNG 8: Zufriedenheiten
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®0® C|2: Resignierte (47%)
lkdm- C13: Abgedankte (14%)
negativ @s® C|4: Vollzufriedene (11%)
positiv

zufrieden noch einmal Priester kein Wechsel
Es lohnt sich zu untersuchen, ob diese relativ hohe berufliche Zufrie-
denheit in allen wichtigen Subgruppen gleich verteilt ist: nach Weihejahr-

gang, Berufswahlmotiv und Laienoffenheit.

Tabelle 46: Berufswahlmotive und Lebenszufriedenheit

Unruhige Resignierte Abgedankte Vollzufriedene
gottmens 33.33 47.06 15.69 3.92
innenori 26.83 46.34 9.76 17.07
gottorie 27.78 47.22 13.89 11.11
menschor 5.88 58.82 17.65 17.65

Tabelle 47: Laienoffenheit und Lebenszufriedenheit

Unzufriedene Resignierte Abgedankte Vollzufriedene
klerikal 23.40 42.55 14.89 19.15
semikler [ 28.79 50.00 12.12 9.09
laikal 28.13 53.13 15.63 3.13
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Tabelle 48: Weihejahr und Lebenszufriedenheit

Unzufriedene Resignierte Abgedankte Vollzufriedene
vor 55 23.08 69.23 0.00 7.69
56-65 25.81 51.61 12.90 9.68
66-75 15.79 47.37 10.53 26.32
76-85 29.63 55.56 7.41 7.41
86-90 35.71 28.57 25.00 10.71
91-95 25.93 48.15 18.52 7.41
Gesundheit

Hyp15: Die Priester fiihren ein ungesundes Leben und treiben fast keinen Sport.
Hyp20: Viele Priester fiihlen sich erschopft, sogar mehr psychisch als kdrperlich.

Nur 9% der Befragten beurteilen ihre korperliche Gesundheit als sehr
gut. 32% halten sich fiir psychisch sehr gesund. 47% haben eine mafSigen
bis schlechten korperlichen und 21% einen eben solchen psychischen Ge-
sundheitszustand.

Tabelle 49: kérperliche Gesundheit

Wie wirden Sie Ihren kérperlichen Gesundheitszustand beschreiben? Und wie ist ihr
psychischer Gesundheitszustand?

korperlich psychisch
sehr gut 9% 32%
gut 43% 47%
es geht 30% 13%
sehr schlecht 17% 8%
keine Angabe 1% 0%

ABBILDUNG 9: Cluster nach Gesundheit
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korperlich psychisch

Ubrigens: 23% der Befragten trinken keinen Alkohol (die Messe ausge-
nommen). 77% hingegen trinken ,gelegentlich”. Die Abstinenten erwei-
sen sich als erheblich gestinder als jene, die , gelegentlich” trinken.

Tabelle 50: Alkohol und Gesundheit

Alkohol gesund korperkrank krank | Totals
abstinent 45.45 36.36 18.18 [22.92
trinkt gelegentlich Alkohol 25.23 53.15 21.62 |[77.08

Tabelle 51: Alkohol und Berufszufriedenheit

Unzufriedene Resignierte Abgedankte Vollzufriedene
abstinent 24.24 60.61 9.09 6.06
trinkt gelegentlich 27.03 45.05 15.32 12.61
Alkohol
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Haushalt

Hyp11: Wohnen und Leben gehoren zusammen. Wohnsituation und Pfarrhofat-
mosphdre sind fiir die Priester von erheblicher Bedeutung. Solange Pfarrer, Kap-
line und Haushilterin im Pfarrhof wohnen, ist die Chance zu einer Hausgemein-
schaft vorhanden.

Zufriedenheit mit dem Haushalt

Hyp12: Besonders Kapline sind unzufrieden, denn es fehlt ihnen eine ausreichend
grofle Wohnung mit entsprechender Einrichtung und auch gute Kiiche.

Stark migeformt wird vermutlich die Lebenszufriedenheit von Zolbata-
ren durch die Organisation des Lebensalltags, hier vor allem des Haus-
halts und des Essens. Ein Viertel der Befragten ist mit dem Haushalt ma-
Big bis nicht zufrieden.

Tabelle 52: Zufriedenheit mit Haushalt

Sehr zufrieden 24%
Zufrieden 46%
Es geht 21%
Unzufrieden 6%
Missing 3%
Haushéilterin

Hyp13: Viele Priester haben keine Haushilterin. Selten gibt es Kapline, die eine
Haushilterin oder Raumpflegerin engagieren. Manchmal wohnt mit ihm jemand
aus der Familie zusammen.

,Haben Sie ein Haushilterin?” - bzw. bei den Kapldnen - ,eine Raumpfle-
gerin“? 47% haben diese Frage bejaht. Die andere Hailfte hat keine. Die
Griinde dafiir, keine zu haben, sind vielféltig. Da ist jener, der alles allein
machen will (15%). Andere sagen, sie konnten sich keine leisten (12%). Fiir
6% ist sie tiberfliissig, denn sie erhalten Hilfe von ihrer Familie.
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Pfarrer und damit auch weihemafig Altere haben - was nicht iiberrascht
- weitaus hédufiger eine Haushdlterin als die noch jungen Kapline, die sich
offenbar eine Haushdlterin auch nicht so einfach leisten konnen.

Tabelle 53: Warum keine Haushilterin

,.Fur den Fall, dai§ Sie keine Haushalterin oder Raumpfelgerin haben, warum ist das
so?

weil ich keine finde 1%
weil ich sei nicht bezahlen kann 12%
ich mochte allein sein 5%
ich will alles allein machen 15%
lebe in einer Ordensgemeinschaft 3%
mir hilft jemand aus der Familie 6%
Verpfelgung im Pfarrhof 6%
Hat keine Haushalterin 51%

Tabelle 54: Haushiltenin nach Weihealter und Dienstart

hat Haushalterin hat Haushalterin
vor 55 92% Pfarrer 66%
56-65 70% Kaplan 19%
66-75 63% kategorial 29%
76-85 44% Pensionist 82%
86-90 26%
91-95 19%

Essen: mit wem?

59% der befragten Priester, insbesondere die jungen Kapldne, nehmen
ihre Mahlzeit mit anderen Priestern ein, 17% mit Hausangestellten.

Tabelle 55: Essen mit wem?

Priestern 59%
Hausangestellten 17%
eingeladen 3%
allein 20%
keine Angabe 1%

Jeder funfte (20%) i3t allein. Unter den dlteren Weihejahrgiangen ist die-
ser Anteil tiberdurchschnittlich grofs.
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Tabelle 56: Essen nach Weihealter

mit Priestern Hausangestellten eingeladen allein | Totals
vor 55 38.46 38.46 0.00 23.08 9.09
56-65 46.67 20.00 0.00 33.33 [20.98
66-75 31.58 42.11 10.53 15.79 13.29
76-85 44.44 14.81 3.70 37.04 18.88
86-90 81.48 0.00 7.41 11.11 18.88
91-95 96.30 3.70 0.00 0.00 18.88
All Grps  |59.44 16.78 3.50 20.28

Aufnahme von Menschen in Not

Hyp14: Die Priester pflegen christliche Gastfreundschaft. Pfarrhof ist ein , offenes
Herz”.

In 71% der Pfarrhaushalte werden Menschen in Not zumindest mit Es-
sen versorgt. Dafs es niemanden gibt, der das tun konnte, sagen 11%.
Nach Auskunft von 5% kitimmert sich darum die Pfarrcaritas. In den ein-
zelnen Altersgruppen besteht diesbeztiglich kein Unterschied. Offenkun-
dig handelt es sich um eine in polnischen Pfarrhdusern selbstverstandli-
che Praxis, dafs Menschen in Not zumindest verkostigt werden.

Tabelle 57: Mensch in Not im Pfarrhaus

Wird in Ihrem Pfarrhaus oder im Vikariat (Kaplanshaus) ein Mensch in Nor aufgenom-
men und versorgt?

ja, immer und jeder 32%
ja, wird mit Essen versorgt 39%
nein, es gibt niemand, der das tun wiirde 11%
um Menschen in Nor kiimmert sich die Pfarrcaritasgruppe 5%

keine Angabe 12%

Materielle Verhiltnisse

Der Unterhalt von Priestern wird in den verschiedenen Regionen der
Erde sehr unterschiedlich geregelt. Lander mit Kirchensteuer (Deutsch-
land, Schweiz)oder Kirchenbeitrag (Osterreich) sind eine Seltenheit. Auch
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die Form der , Kultursteuer” (so seit kurzem in Italien) ist nicht weit ver-
breitet.

In Polen sind die Priester auf die Gaben der Kirchenmitglieder angewie-
sen. Wie das Kirchenvolk seinen Klerus erhilt, kann dabei wiederum sehr
unterschiedlich geschehen.

Vielleicht konnen Kirchengebiete, die zur Zeit auf Grund eines Beitrags-
oder Steuersystems eine gewisse finanzielle Unbesorgtheit und zugleich
auch eine betrdchtliche Unabhidngigkeit vom ,guten Willen” der Leute
haben, von Liandern wie Polen fiir ihre Zukunft lernen. Denn die ,,steuer-
lichen” oder ,steuerdhnlichen” Modelle sind historisch jung und mogli-
cher Weise gar nicht allzu lange mehr iiberlebensfahig.

Einkommensarten

Hyp22: Priesterliches Leben und Handeln ist mit dem dkonomischen Umstinden
des Pfarrgemeindelebens sehr verbunden. Die Priester leiden zwar keine Not, aber
sie miissen sich selbst um das Einkommen kiimmern und sie verwalten administ-
rativ-wirtschaftliche Bereiche. Das bringt innere und duflere Konfliktssituationen.

Die Priester in Polen leben, wie gesagt, von dem, was ihnen die Leute
geben und spenden. Sie haben kein festes Einkommen. Mefistipendien
und Stolgebiihren fiir Beerdigungen, Trauungen und andere sakramentale
und nicht sakramentale Dienste garantieren ihren Unterhalt.

Viele Priester, vor allem jene, die in Pfarrseelsorge titig sind, beziehen
verschiedene Einkommen. Es bestehen zum Teil erhebliche Unterschiede
zwischen dem Einkommen des Pfarrers und dem Einkommen des Ka-
plans. Der einzige Weg, die Lage festzustellen, fiithrt tiber die Priester
selbst.

Tabelle 58: Einkommensarten der polnischen Priester

A Absammeln E Sammlung bei Hausbesuchen | Sparriicklagen
B Melstipendien F Pension J ehemalige KZ-Haftlinge
C Monatsopfer G Landwirtschaft K Stipendium

D monatl. Einkommen H Klosterkasse
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A B C D E F G H | J K

1.Platz 24% [|59% [4% [2% 1% |5% 1% 1%
2. Platz 28% |33% [9% [3% 17% |[4%
3. Platz 15% [3% 6% [3% |46% |[3% 1% |13% |1% 1%

unge-nannt  |33% [5% |81% |92% [36% [88% [98% |97% |99% [99% |99%

Punkte-wert | 143 |246 |36 15 83 26 4 3 1 1 3

Rang 2. 1. 3.

Das sind nun also die wichtigsten Einkommensartens: Mefistipendien
(bei 59% an erster Stelle, 246 Punkte), gefolgt von den sonntédglichen Kol-
lekten bei den Gottesdiensten (143 Punkte). Wichtig (von 46% an die dritte
Stelle plaziert) sind schliefSlich die Hausbesuche (83 Punkte).

48% haben so viele Mefsstipendien, dafd sie davon auch weitergeben.
27% haben gerade genug. Fiir 23% hingegen ist es schwierig, Mefistipen-
dien zu bekommen. Thnen ist der Zugang zu dieser Einkommensquelle
offenbar erschwert.

Knapp sind die Mefistipendien bei den Priestern ohne Pfarre und bei
den Pensionisten. Die Kapldne hingegen haben offenkundig guten Zu-
gang zu dieser Einkommensquelle.

Tabelle 59: MefSstipendien und Dienstart

ja - kann weitergeben ja, aber knapp nicht genug Totals
Pfarrer 42.03 31.88 26.09 48.59
Kaplan 65.91 27.27 6.82 30.99
auBerpfarrl. 41.18 17.65 41.18 11.97
Pensionist 33.33 16.67 50.00 8.45
All Grps 48.59 27.46 23.94
Altersvorsorge

Die hohe Abhingigkeit der polnischen Priester von den Spenden der
Leute hat Auswirkungen auf die Altersvorsorge. Nur wenigen (14%) ge-
lingt es, Geld anzusparen. 21% besitzen fiir ihr Alter ein Haus. Zwei Drit-
tel (62%) haben keine Altersvorsorge.

6 Die Reihung erfolgt nach einem Punktewert, der so errechnet worden ist: fiir den 1.
Rangplatz, der vom Befragten vergeben worden ist, wurden drei Punkte verrechnet,
fiir den zweiten zwei, fiir den dritten einer.
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Ob damit zusammenhingt, dafd sich lediglich 23% der Befragten nicht
der Ansicht sind, dafs , die pensionierten Priester Griinde haben, sich aus-
gentitzt und verlassen zu fithlen”?

Hyp25: Die Priester fiihlen sich in ihrer finanziellen Zukunft unsicher.

Hyp26: Die pensionierten Priester haben meistens schwierige Lebenssituation,
fiihlen sich ausgeniitzt und verlassen.

Tabelle 60: Geplante Tabelle 61: Lage der pensionierten Pries-
Altersversorgung ter
Wie haben Sie an Ihre Altersversor- | Sind Sie der Meinung, dal? die pensionierten
gung gedacht? Priester Griinde haben, sich ausgeniitzt und ver-
lassen zu fuhlen?
14% Sparbuch 14% ja, vollig
21% Haus 20% ja, teils
62% nichts davon 23% Nein
3% keine Angabe 28% andere Griinde
14% Unentschieden
1% keine Angabe

Konflikte wegen des Materiellen mit Gemeinde

Es wire nicht tiberraschend, wenn es auf Grund dieser hohen finanziel-
len Abhéangigkeit zwischen Priestern und Kirchenvolk zu Spannungen
und Konflikten kdme. Das ist aber, so die Umfrage, bei 67% nicht der Fall.
8% allerdings erleben haufige, 20% selten solche Konflikteim administra-
tiven Bereich. (Von 6% fehlt die Angabe zu dieser Frage).

Hyp23: Die Priester sind finanziell von der Pfarrgemeinde abhingig.

Daf3 es keine Konflikte gibt, bedeutet nicht, dafs die Priester die finanzi-
elle Abhdngigkeit nicht fithlen. 44% erleben sich auch als ,vollig” abhin-
gig von den Leuten. Das hat aber nur bei 7% negative Auswirkungen und
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bleibt bei den tibringen 36% ohne solche. 49% bezeichnen die Situation
trotz der erlebten Abhéngigkeit als problemlos.

Tabelle 62: Materielle Abhingigkeit von Pfarre im Dienst

Flhlen Sie sich materiell von der Pfarrgemeinde abhédngig und hat das Auswirkungen
auf ihre Tatigkeit?

vollig mit negativen Auswirkungen 7%
vollig ohne negative Auswirkungen 37%
problemlos 49%
keine Angabe 7%

Hyp24: Die Priester leben im Vergleich zu anderen Menschen in besserem exis-
tentiellen Lebensstandard.

Im Ergebnis produziert dieses System, die Priester zu bezahlen, nicht zu
einem armen Klerus. Nur 16% sagen, sie hétten einen niedrigeren Lebens-
standard als die Gemeinde. Fast ein Drittel (29%) bezeichnet den eigenen
Lebensstandard als hoher. 43% sehen sich mit den Leuten auf gleicher
Stufe.

Tabelle 63: Vergleich mit Lebensstandard der Gemeinde

viel hoher 29% eher niedrieger 16%
derselbe 43% keine Angabe 12%

Schliisselt man die Frage nach dem Lebensstandard je nach Dienstver-
wendung auf, dann zeigt sich, daf8 die Kapldne den niedrigsten Lebens-
standard haben. Die wirtschaftliche Lage der auflerpfarrlich Tatigen (ein-
schliefllich der Ordensleute) ist unterschiedlich: Da gibt es viele mit hohe-
rem, zugleich aber auch niedrigem Lebensstandard.
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Tabelle 64: Lebensstandard und Dienstart

héher | gleich niedriger Totals
Pfarrer 36.92 49.23 13.85 50.78
Kaplan 25.64 51.28 23.08 30.47
nicht in Pfarre 42.86 35.71 21.43 10.94
Pensionist 20.00 60.00 20.00 7.81
All Grps 32.81 49.22 17.97
Tagesverlauf

Es wére erstrebenswert, neben einem allgemeinen Bild, welches die Be-
volkerung von den Priestern hat, auch deren Vorstellung tiber den Tages-
ablauf der Priester zu erheben und mit den in der Studie enthaltenen Da-
ten zu vergleichen, die auf der Selbsteinschédtzung der Priester beruhen.
Sind Priester auch in Polen tiberarbeitet? Wie lange ist durchschnittlich ihr
Arbeitstag? Wann stehen sie auf, gehen sie zu Bett? Wieviel Freizeit haben
sie? Was tun sie in dieser? Wie lange sitzen sie vor dem Fernsehen? Was
lesen sie?

Ein langer Tag

Von einer festen Arbeitszeit kann bei den befragten Priestern nicht die
Rede sein, auch die Begrenzung die Arbeitszeit nach oben hin ist sehr fle-
xibel.

Fiir 51% der Priester beginnt den Tag vor 6.00 Uhr, 42% stehen zwischen
6.00 und 7.00 Uhr auf und 6% nach 7.00 Uhr.

Den langen Tag schlieffen nur 27% Priester um 22.00 Uhr am Abend.
Zwischen 22.00 und 23. 00 Uhr beenden 55% der Priester den Tag. 16%
sogar nach 23.00 Uhr.
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Tabelle 65: Aufstehen Tabelle 66: Schlafengehen

Wann stehen Sie gewohnlich auf? Wann gehen Sie gewohnlich schlafen?
vor 6.00 19% vor 22.00 8%

6.00 32% 22.00 19%

6.30 24% 22.30 10%

7.00 18% 23.00 45%

nach 7.00 5% nach 23.00 16%

Der Tag der untersuchten Priester dauert im Schnitt 16,3 Stunden. Dabei
wurde die Zeit zwischen dem (erfragten) Aufstehen und Niederlegen er-
rechnet.

ABBILDUNG 10: Tageslinge

80

70

60

50 H

40 H

No of obs

30 H

20 H

10 H H

N |

13 14 15 16 17 18 19
Lange des Tages

Der Tag der Kapléne ist im Schnitt ldnger als jener der Pfarrer. Dies ist
ein erster Hinweis darauf, daf8 Kaplédne tiberdurchschnittlich die seelsorg-
lichen Aufgaben tragen.
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Tabelle 67: Der Tag der Kapline ist im Schnitt am lingsten

Taglange
Pfarrer 16.19
Kaplan 16.57
kategorial 16.61
Pensionist 15.50
Schnitt 16.30

Was tun nun die Priester mit diesem eher langen Tag? Die Studie kann
darauf keine vollstindige Antwort geben. Nicht erfragt wurde die Zeit fiir
Beten, Korperpflege, Essen. Im Mittelpunkt stand vielmehr die Frage nach
den beruflichen Tatigkeiten und der Zeit, die zur Vorbereitung fiir sie
notig ist. Anhaltspunkte gibt es auch tiber die Freizeit und die Freizeitbe-
schiftigungen sowie den ,freien Tag” der Erholung. Beginnen wir mit der
Analyse der Freizeit der Befragten.

Freizeit

Hyp19: Viele Priester haben keinen freien Tag.

Hyp16: Die Priester verbringen ihre Freizeit selten miteinander.

Vier von zehn Priestern sagen, keinen freien Tag zu haben. Sie arbeiten
also durch. Dabei nehmen sich die Unruhigen und die Resignierten am
wenigsten frei, die Abgedankten hingegen am meisten. Kapldane haben im
Schnitt die wenigsten freien Tage.

Tabelle 68: ob einen freien Tag
Haben Sie einen freien Tag in der Woche?
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Skalenwert

1 keinen 38%
2 Vormittag oder Nachmittag 4%
3 einen 34%
4 zwei 11%
5 (k.A., wenn Schnitt) wenn notwendig 10%
k.A. keine Angabe 2%

Tabelle 69: Lebenszufriedenheit (Cluster) und freier Tag (Schnitt)

1=keinen, 2=einen halben, 3= einen; 4= zwei

Schnitt ,,freier Tag**
Resignierte 2.58
Unruhige 2.36
Zufriediedene 2.21
Abgedankte 2.00
Alle 2.40

Tabelle 70: Freier Tag (Schnitt) nach Dienstverwendung
1=keinen, 2=einen halben, 3= einen; 4= zwei

,.freier Tag*
Pfarrer 2.60
Kaplan 2.07
kategorial 241
Pensionist 3.00
Alle 2.40

Die Freizeitbeschiftigungen der befragten Priester sind vielfiltig. Der
grofite Anteil entféllt auf Ausfliige, gefolgt vom Lesen und von Kontak-
ten.

Tabelle 71: Freizeit
Wie verbringen Sie lhre Freizeit?

Ausfllige 19%
Lesen 10%
Kontakte 10%
schlafen 9%
Studium 8%
von allem etwas 5%

Die Freizeit fithrt zwei Drittel auch wenigstens gelegentlich mit den
Mitbriidern im priesterlichen Amt zusammen. Bei 38% ist das hingegen
nicht der Fall. Sie verbringen ihre Freizeit nicht mit Mitbriidern.
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Tabelle 72: Freizeit mit Mitbriidern?
Verbringen Sie Ihre freie Zeit (Urlaub, Erholung etc.) mit Mitbriidern

Immer 20%
Gelegentlich 41%
Fast nie 21%
Nie 17%
keine Angabe 3%

Ob jemand einen freien Tag nimmt, hat damit zu tun, ob er diesen auch
mit seinen Miitbriindern gemeinsam verbringen. Wer seine Freizeit mit
Mitbriidern verbringt, hat im Schnitt mehr freie Tage.

Tabelle 73: Freizeit mit Mitbriidern und durchschnittliche freie Tage

Schnitt ,,freie Tage*
Immer 2.26
Gelegentlich 2.44
Fast nie 241
Nie 2.50
Fernsehen

Nur 8% der Priester niitzen nicht die Moglichkeit des tdglichen Fernse-
hens. Vier von zehn schauen im Tagesschnitt zwei Stunden.

Tabelle 74: Tagliches Fernsehen
Wie lange kdnnen Sie im Durchschnitt taglich fernsehen?

nicht 8%

bis eine Stunde 11%
1 Stunde 30%
2 Stunden 37%
mehr als 2 14%

Mit der Abnahme der beruflichen Zufriedenheit nimmt im tibrigen die
tagliche Fernsehdauer zu. Fernsehen scheint (bei manchen) ein Zufluchts-
ort aus dem ungeliebten Priesteramt zu sein.
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Tabelle 75: Lebenszufriedenheit und tigliche Fernsehdauer

Zufriedene 1.39
Unruhige 1,42
Resignierte 1,62
Abgedankte 1,68
Lektiire

|Hyp38: Die Priester lesen allgemein sehr wenig.

Die Lektiire kann iiber die allgemeine und theologische Kultur eines
Priester viel aussagen. Sie zeigt u.a., ob ein Priester eher allein kirchenori-
entiert ist oder sich zudem oder schwerpunkteméfsig auch fiir die aufser-
kirchlichen Vorgénge des gesellschaftlichen Lebens interessiert.

Tabelle 76: Lektiire der Priester
Was lesen Sie?

A kirchliche Tageszeitung F theologische Fachzeitschriften
B dffentliche Tageszeitung G theologische Blicher

C kirchliche Magazine H religiose Literatur

D offentliche Magazine I allgemeinbildende Literatur

E geistliches Schrifttum

A B C D E F | H |
regelméaRig 22% |[17% [54% |[9% 9% 12% [23% |[30% |8%
gelegentlich 34% [20% [30% |27% |37% |35% ([41% [43% |27%
selten, praktisch nie 43% |63% |17% |66% ([54% |53% |36% [26% |65%

Am meisten lesen Priester , kirchliche Magazine”, gefolgt von , religitser
Literatur”. Dann steht an dritter Stelle die , theologische Literatur” und an
vierter die , kirchlichen Tageszeitungen”. Das heifst natiirlich, daf’ sich die
Priester dieser ponischen Ditzese vorrangig in den kirchlichen Veroffent-
lichungen umsehen. 63% lesen praktisch nie 6ffentliche Tageszeitungen
und 66% nie 6ffentliche Magazine. Zwei Drittel der Priestesr lebt also geis-
tig in der kirchlichen , Binnenwelt”.
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Tabelle 77:

Cluster Anteil
1 19%
2 24%
3 39%
4 18%

Addiert man alle angegebenen Lesewerte, erhilt man eine Index , Lese-
punkte”. Dieser Index gibt, unabhédngig vom Inhalt an, wieviel jemand
liest. Je hoher der Punktewert, desto grofier die Lesefreudigkeit. Die Skala
erstreckt sich zwischen neun und 27 Punkten. Der Durchschnitt betradgt
20.41. Am meisten lesen im Schnitt die Kaplane (20.88).

Tabelle 78: Die Kapline lesen am meisten

LESEPUNKTE
Pfarrer 20.20
Kaplan 20.80
katgorial 20.11
Pensionist 20.67
Schnitt 20.41
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Berufliche Titigkeiten

Die Erforschung der Zeit, die fiir berufliche Aufgaben verwendet wird,
ist auch deshalb von Bedeutung, weil sich in diesen vorllbrachten Aufga-
ben das konkrete ,Priesterbild” im Kirchenvolk und bei den Priestern
duflert und formt. Fiir die Analyse des ,faktischen” (nicht des theologisch
erwiinschten) Priesterbilds ist daher eine Zeitanalyse der Tatigkeiten auf-
schlufireich.

Hyp17: Die Priester, besonders die Kapline, sind mit verschiedenen Seelsorge-
diensten enorm tiberlastet.

Hyp18: Manche Pfarren engagieren keinen eigenen Mesner.

Hyp27: Die Priester beschrinken ihren Aufgabenkreis vorrangig auf Gottes-
dienstfeiern, Verkiindigung und Sakramentenspendung. Vor allem diese drei
Bereiche machen den Grofiteil der Seelsorge aus.

Hyp29: Diese Seelsorgearbeit wird durch vielfiltige Verwaltungsaufgaben behin-
dert, z.B.: dffentliche Korrespondenz, organisatorische Aufgaben, Kirchenrenovie-
rung, Pfarrhof- und Kirchenbau, etc.

Zeitaufwand fur Haupttdtigkeiten

Erhoben wurde fiir die einzelnen Tatigkeitbereiche der Zeitaufwand.
Dabei ist die Vermutung nicht von der Hand zu weisen, daf’ jene Téatigkei-
ten als wichtig gelten, fiir die viel Zeit investiert wird. Eine Nebenthese
konnte fiir Polen allerdings sein, dafs Priester (verstindlicher Weise) zu
jenen Tatigkeiten streben, mit denen sie eher ihren Lebensunterhalt si-
chern koénnen. Reiht man die einzelnen Tatigkeiten an Hand der durch-
schnittlichen Wochenstunden, die von den Befragten dafiir eingesetzt
wird, dann gelangt der Religionsunterricht an die erste Stelle (7,15 Wo-
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chenstunden), gefolgt von Gottesdiensten, Sakramentenstunden, Kanzlei-

stunden und Grupppenstunden.

Die fiir die Vorbereitung dieser Tatigkeiten aufgewendete Zeit ist ver-
gleichsweise gering: 2,08 Stunden fur Liturgie und Predigt, 1,86 fiir den
Religionsunterricht, 1,10 fur Gruppenstunden. Die berufliche Téatigkeit
scheint also eher routinisiert zu sein und wenig neuer Inszenierung zu

bediirfen.

In der Summe wird fiir die hier untersuchten Té&tigkeiten (samt Vorbe-
reitung) im Schnitt 32,29 Stunden pro Woche gearbeitet.

Tabelle 79: Durchschnittliche Wochens

tunden pro Titigkeitsfeld

durchschnittliche Wochenstunden fiir...
Religionsstunden 7,15
Stunden fiir Gottesdienste 6,55
Sakramentenstunden 5,98
Kanzleistunden 5,07
Gruppenstunden 2,50
Vorbereitung Liturgie/Predigt 2,08
Vorbereitung Religionsunterricht 1,86
Vorbereitung Gruppenstunden 1,10
durchschnittliche Gesamt-Wochenstunden 32,29

ABBILDUNG 11: Zeitaufwendung fiir einzelne Titigkeiten

No of obs
N
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aH—

0
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Zeitaufwand fiir Vorbereitungen

Der Zeitaufwand fiir die Vorbereitung der einzelnen beruflichen Tatig-
keiten ist unterschiedlich. Die jeweiligen Mittelwerte sind:

Tabelle 80: Zeitaufwand fiir Vorbereitungen (Mittelwerte)

Schnitt
Vorbereitung Liturgie/Predigtstunden 2.08
Vorbereitung Religionsunterricht 1.86
Vorbereitung Gruppenvortrige-Stunden 1.10
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ABBILDUNG 12: Zeitaufwand fiir Vorbereitungen

40 70 60
351 601 50
30
25 50 40
2. g 40 3
£20 2 230
215 530 H
20
10 20
° v Y ’_‘ ’_‘
o —— 0 — o [ 1 -
01 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Vorbereitung Liturgie/Predigt Vorbereitung Gruppenstunden Vorbereitung Religionsunterricht

Wochenstunden fiir berufliche Tétigkeiten

Nimmt man den Zeitaufwand fiir alle erhobenen Einzelaktivititen zu-
sammen, dann ergibt sich, eine Gesamtwochenstundenzahl. Sie betragt
wie schon vermerkt, im Schnitt der Befragten 32,29 Stunden in der Woche.

ABBILDUNG 13: Gesamtwochenstunden (Uberblick)
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Tabelle 81: Wochenarbeitszeit nach Alter

Wochenstunden
=20 -40 -60 70— Schnitt
iber 50 28.85 4231 9.62 19.23 30.24

40-49 16.67 38.89 33.33 11.11 36.01
30-39 18.18 40.91 25.00 15.91 36.11
20-29 4,76 23.81 23.81 47.62 46.05
alle 32.29

Tabelle 82: Wochenstundenzahl nach Dienstverwendung

Dienstverwendung Wochenstundenzahl
Pfarrer 33.46
Kaplan 48.11
kategorial 23.47
Pensionist 16.30

Tatigkeitsprofile

Die erhobenen Tatigkeitsfelder lassen sich faktorenanalytisch in vier
grofie Gruppen biindeln: Religionsunterricht (mit Glaubensunterwei-
sung), Sakramentenspendung, Kanzleiarbeit und Arbeit mit Gruppen.

Grenzt man sodann drei Gruppen mit einem &dhnlichen Tatigkeitsprofil
ab (das wird mit einer Clusteranalyse gerechnet) ab, dann dominiert im
ersten Cluster der Religionsunterricht und im zweiten die Sakramenten-
spendung, die im engeren Sinn als Seelsorge gilt.

ABBILDUNG 14: Drei Gruppen mit dhnlichem Titigkeitsprofil (Cluster)
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e C|1: Religionslehrer (37%)

@ Cl2: Seelsorger (34%)
CI3: Andere (29%)
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Religionsunterricht Kanzlei Sakramente Gruppen

Religionsunterricht ist vorwiegend Sache der Kapldne (und dann auch
der Laien - siehe weiter oben: was mufS Priestern vorbehalten sein, was
konnten auch Laien tun), wiahrend sich die Pfarrer auf die Sakramenten-
spendung konzentrieren. Ob hier auch die Wichtigkeit und die 6konomi-
sche Ergiebigkeit zusammenspielen?

Tabelle 83:
Religionslehrer Seelsorger andere Totals
Pfarrer 22.86 40.00 37.14 48.28
Kaplan 81.82 2.27 15.91 30.34
kategorial 10.53 63.16 26.32 13.10
Pensionisten 0.00 66.67 33.33 8.28
All Grps 37.24 33.79 28.97

Ein Detail am Rande: Mehr arbeiten heifst auch friither aufzustehen und
spater schlafen zu gehen. Die Lange des Arbeitstages und die Wochenar-

beitszeit hangen miteinander zusammen.
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Tabelle 84: Tageslinge und Wochenarbeitszeit

Taglange durchschnittliche Wochenstundenzahl
14 17.15
15 28.10
16 35.87
17 38.18
18 45.69
All Grps 35.81
72
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Aus- und Weiterbildung

Hyp37: Die Priester sind theologisch und pastoral ungentigend ausgebildet. Sie
haben kaum Mdglichkeit und kaum Zeit sich weiterzubilden und sich spirituell
zu entfalten.

Ausbildung

Die Ausbildung des Priesternachwuchses erfolgt in den Priestersemina-
ren. Diese Seminare sind Stdtten menschlich-religioser Kultur. Sorgfaltig,
oft vielleicht zu sorgfiltig (Treibhaus!) werden die Priesteramtskandida-
ten mit moglichst gutem Angebot an Vortrdgen und Lektiire unter inten-
siver Anleitung ihrer Vorgesetzten zu Priestern herangebildet.

Fiir das Studium sind - entsprechend den weltkirchlichen Richtlinien -
ein zweijdhriger Philosophiekurs (einschliefilich der verwandten Diszipli-
nen) und ein vierjdhriger Theologiekurs vorgeschrieben. Es werden neben
Dogmatik und Moral das Studium der Kirchengeschichte, der Heiligen
Schrift, der Liturgie, des kanonischen Rechts, der Homiletik und des Kir-
chengesangs gefordet. Dazu kommen pastoraltheologische Vorlesungen
und Ubungen in Katechese und Sakramentenspendung sowie weitere
neue Pflichtvorlesungen ( z. B. Soziologie, Pastoralmedizin, etc.).

Mit der wissenschaftlichen Ausbildung ist die geistliche Formung der
kiinftigen Priester eng verbunden. Die Alumnen verrichten tdglich Mor-
gen- und Abendgebete gemeinsam, nehmen an der tdglichen Eucharistie-
feier teil und meditieren eine vorgegebene Zeit. Wenigstens jede zweite
Woche sollen sie beichten. Einmal in Monat findet ein Einkehrtag statt.
Dreimal im Jahr machen die Seminaristen dreitdgige Exerzitien. Nach
dem Abendgebet bis zur Morgenmesse ist ,silentium sacrum” vorgese-
hen. Die Studenten werden auch zu den Formen christlicher Hoflichkeit
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hingefiihrt zu einer Verhaltensweise, die Bescheidenheit mit Wiirde ver-
bindet.

Riickblickende Bewertung der Ausbildung

Hyp34: Im Laufe des priesterlichen Lebens decken sich oft nicht die friiheren
Priestertraumvorstellungen mit ithrem Leben und Titigkeit.

Wie beurteilen nun die Priester rtickblickend ihre Ausbildung?

So gut sie ist: In der Praxis der Seelsorge erfihrt mancheiner, dafs die sie
Anspriichen der heutigen pastoralen Wirklichkeit nicht rundum gentigt.
Auch die Kirche in Polen steht heute vor dem Problem, dafd die existenti-
elle Dimension in der Theologie tibersehen wird. Der Schwerpunkt liegt
haufig auf der theoretischen Aneignung theologischen Wissens. Mehrere
Faktoren wirken hier zusammen: Man richtet die die Aufmerksamkeit
immer starker auf die Vergangenheit, und damit verbunden ist eine zu-
nehmende Spezialisierung der historischen und philosophischen For-
schung. AufSerdem entfernt sich der wissenschaftliche Betrieb zunehmend
von der lebendigen Realitdt der Kirche wie der Gesellschaft. Theologie-
studenten, die vorwiegend Seminaristen sind, miissen in wachsendem
Maf$ mit zwei ,linken” Handen ihre Arbeit anfangen, und das Bild, das
sie von der Theologie bekommen, ist hdufig eine Art ,Museums-
Theologie®.

Die 6 Jahre Theologiestudium sollten das wesentliche Kapital bilden,
von dem Priester in seiner Tatigkeit zu zehren hétte. Hat es sich bewé&hrt?
26% sagen hier ein klares Nein, nur 16% sind vollig zufrieden.

Tabelle 85: Theologische Ausbildung kaum ausreichend
Ist Ihre theologische Ausbildung ausreichend?
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Voéllig 16%
Teilweise 57%
Nein 26%
k.A. 1%

Hinsichtlich der Vorbereitung fiir seelsorgliche Aufgaben sind die Zah-
len noch ein Spur ungiinstiger. 30% halten sich fiir schlecht vorbereitet,
41% lediglich fur teilweise. Nur 27% sagen, sie seien sehr gut gertistet.

Tabelle 86: fiir seelsorgliche Aufgaben gut vorbereitet

Flhlen Sie sich flr Ihre seelsorglichen Aufgaben und fur diese Herausforderungen der
Zeit genug vorbereitet?

Vollig 27%
Teilweise 41%
Nein 30%
k.A. 2%

Tabelle 87: Jiingere Weihejahrginge fiihlen sich weniger gut vorbereitet
Mittelwerte

Ausbildung reicht gut vorbereitet
vor 55 1.92 2.33
5665 1.90 2.03
66-75 211 1.89
76-85 1.96 1.78
86-90 2.29 2.14
91-95 2.35 2.15
Schnitt 2.10 2.04

Tabelle 88: Kapline mit Ausbildung am meisten unzufrieden
Mittelwerte
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Aushildung reicht gut vorbereitet
Pfarrer 2.01 1.91
Kaplan 2.30 2.20
kategorial 2.06 1.83
Pension 1.92 2.50
All Grps 2.10 2.04

Ausbildungswiinsche

In der Priesterausbildung

Technisch sollten die Befragten unter den einzelnen Ausbildungsberei-
chen drei auswéhlen, die sie in der Priesterausbildung mehr berticksich-
tigt haben mochten. Mit Hilfe dieses Ergebnisses wurde dann fiir jedes
Fach ein Punktewert errechnet: ungenannt=0 Punkte; 3. Stelle=1 Punkt; 2.
Stelle=2 Punkte; 1. Stelle=3 Punkte. Der so errechnete Punktewert ent-
spricht weithin auch der Kategorie ,,ungenannt”. Und dies ist das Ergeb-
nis dieser Teilerhebung:

In der Priesterausbildung soll, so die Befragten, auf jeden Fall Wert ge-
legt werden auf Spiritualitdt und zeitgeméfse Glaubensverkiindigung (208
Punkte). An zweiter Stelle folgt breits Personlichkeitsbildung (88 Punkte).
Die dritte Stelle nimmt die Praktische Theologie ein (70 Punkte). Die Bibli-
sche Theologie rangiert auf Platz vier (58 Punkte). Daran fiigt sich - auch
inhaltlich verwandt - an die Einfiihrung in Menschenfiihrung und Grup-
penarbeit, also die Vermehrung sozialer Kompetenz (35 Punkte). Eine
Verstdarkung der iibrigen Ausbildungsbereiche (wie Systematische Theo-
logie, Kirchengeschichte, Sozialwissenschaften) ist kaum erwtinscht.

Tabelle 89: Wiinsche fiir die Priesterausbildung
Worauf sollte bei der Priesterausbildung besonderes Gewicht gelegt werden, damit sie
den heutigen Verhaltnissen entspricht? Ordnen Sie die drei wichtigsten Punkte von 1-3.

A Einflihrung in die Spiritualitat und zeitgemaRe Glaubensverkiindigung
B Biblische Theologie

C Systematische Theologie

D Kirchengeschichte
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E Praktische Theologie, pastorale und soziale Praxis wahrend des Studiums
F Psychologie und Padagogik
G Sozialwissenschaften

H Einfuhrung in die kirchliche Verwaltung

I Heranbildung zu einer starken, abgerundeten Persdnlichkeit
J Einfihrung in Menschenfilhrung und Gruppenarbeit

A | E B J H F C D G
1. Stelle 66% |13% |8% [6% 1% 1% 1% 1% 1% [ 0%
2. Stelle 3% 19% [17% [19% [9% |[7% |7% % [3% [2%
3. Stelle 4% 21% |12% | 2% 14% [12% | 7% 5% 6% |2%
ungenannt 26% |46% [63% |72% |75% |81% |86% |89% |88% |96%
Punkte*) 208 |88 70 58 35 29 24 18 15 6

*) ungenannt=0 Punkte; 3. Stelle=1 Punkt; 2. Stelle=2 Punkte; 1. Stelle=3 Punkte

Die Ausbildungswiinsche unterscheiden sich nach Weihejahrgéngen.
Steht bei allen noch Spiritualitit und Glaubensvertiefung weit vorne,
dann werden Unterschiede insbesondere zwischen den élteren Jahrgan-
gen (vor 2950 geweiht) und den jiingeren (zwischen 1976 und 1985 ge-
weiht) erkennbar. Vor allem mehr Pastoraltheologie und Personlichkeits-

bildung werden erwiinscht.

Tabelle 90: Ausbildungswiinsche nach Weihealter

Mittelwerte (1=1. Stelle; 2= 2.Stelle; 3= 3.Stelle; 4=ungenannt)

SPIR | BIBL |SYST [KIGE |PT PSY |SOWI [VERW |PERS [GRUP
vor55 1,92 ([3,00 [3,77 [3,69 3,54 [4,00 [4,00 3,85 346 [3,77
5665 |[1,77 345 [384 [3,74 3,45 |[3,97 4,00 3,55 3,16 |3,74
66-75 ([184 358 4,00 |3,95 332 353 [384 3,63 289 3,74
76-85 [181 [348 [3,93 |381 3,11 [3,78 ]3,89 3,67 2,85 3,78
8690 [196 |336 |389 |3,89 3,36 [3,61 [3,96 3,96 286 |3.21
9195 (2,11 [341 [359 |385 3,11 3,78 ]3,93 3,74 3,00 |3,67
alle 190 341 383 |33 3,30 [3,77 [394 3,72 301 [3,63

ABBILDUNG 15: Wunsch nach mehr Pastoraltheologie und Personlichkeitsbil-

dung
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Die Ausbildungswiinsche variieren auch je nach Einstellung zur , mo-
dernen Theologie”. Dabei fillt nicht jene Gruppe heraus, welche die , mo-
derne Tehologie” berticksichtigen und , einbauen” will, sondern jene, die
sich wiinscht, diese kennenzulernen.

Tabelle 91: Verhiltnis zu moderner Theologie und Ausbildungswiinsche

SPIR | BIBL | SYST | KIGE |PT PSY |SOWI |VERW [PERS | GRUP
schitzen 1,78 [3,33 [3,96 |381 |367 [381 |4,00 3,63 2,89 3,67
einbauen 1,79 1337 |378 3,86 [3,23 [3,80 [394 3,71 3,07 |3,63
kennen 2,38 354 [388 |369 308 [358 |385 3,88 2,81 ]3,58

ABBILDUNG 16: Haltung zur ,modernen Theologie” und Ausbildungswiin-

sche
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In der Weiterbildung

Die theologischen Ausbildungsmingel sollten durch die Weiterbil-
dungskurse gemildert werden. Das Urteil dartiber, ob die in der existie-
rende Diozese Weiterbildung ihren Zweck erfiillt, ist bei den Befragten
geteilt. 35% der Priester meint, es geben keine solchen Weiterbildungskur-
se. Insgesamt halten 35% (von jenen 57%, welche diese Frage positive be-
antwortet haben) die verfuigbare Fortbildung fiir gut (14%) bzw. bewerten
sie als gentigend (21%). Einer unter fiinf (21%) beurteilt die Weiterbildung
als ungentigend.

Tabelle 92: Beurteilung der Weiterbildungskurse (FR81)
Wie beurteilen Sie die vom Bistum veranstalteten Weiterbildungskurse?

AfKkSDossier9 79



gut 14%
geniigend 21%
ungenigend 21%
es gibt praktisch keine 35%
keine Angabe 8%

Die Umfrage gibt auch Anhaltspunkte dafiir her, in welche Richtung
Weiterbildung gewtinscht wird. An erster Stelle steht der Erwerb von
praktischer Seelsorgskompetenz (26%). Dann folgt theologische Fachaus-
bildung (20%). 14% sehen in der Weiterbildung eine Moglichkeit, mit den
Mitbriidern zusammenzukommen. 22% suchen Glaubensvertiefung [11%]
bzw. Hilfe fiir das geistliche Leben [11%]. Bemerkenswert gering ist das
Interesse an Information iiber die gesellschaftliche Situation (8%).

Die Erwartungen sind diesbeziiglich sehr unterschiedlich:

Tabelle 93: Erwartungen an Weiterbildungskurse (FR82)

Was erwarten Sie generell von Weiterbildungskursen? Mehrfachnennungen sind mog-
lich.
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Hilfe fiir das geistliche Leben 27%
Modelle und Anleitungen fiir die Seelsorge 21%
anderes 14%
theologische Fachausbildung 11%
Information zur gesellschaftlichen Situation 11%
mitbriderliches Beisammensein 9%

Glaubensvertiefung 5%

Tabelle 94: Kapline suchen mehr Praxismodelle, weniger Theologie

GLAUB |THEOL | SEELS |SPIR | GES_SIT | MITBR [AND
Pfarrer 1.43 14.29 2429 12286 |15.71 5.71 12.86
Kaplan 4.76 2.38 1429 [4048 [7.14 11.90 19.05
kategorial 11.11 5.56 16.67 [22.22 [11.11 11.11 16.67
Pension 18.18 36.36 27.27 [9.09 0.00 9.09 0.00
All Grps 4.96 11.35 20.57 [26.95 |11.35 8.51 14.18

Tabelle 95: Zufriedenheit mit Weiterbildung und Weiterbildungswiinsche

GLAUB |[THEOL | SEELS |SPIR | GES_SIT | MITBR [AND
gut 5.00 15.00 40.00 ]10.00 ]10.00 10.00 10.00
genligend 3.33 13.33 23.33 [30.00 [13.33 3.33 13.33
ungeniigend 0.00 13.33 20.00 [40.00 [13.33 0.00 13.33
keine Maglichkeit 2.00 8.00 14.00 |24.00 |12.00 18.00 18.00
Schnitt 2.31 11.54 2154 [26.92 |12.31 9.23 14.62

~Moderne Theologie”

Hyp30: Die Priester haben ein stark traditionelles Verstindnis und autoritir
geprigtes Bild ihres Amtes und ihrer Tdtigkeit.

Offenbar gibt es unter den Priestern zwei Neigungen: sich an der Tradi-
tion zu orientieren oder sich behutsam zu 6ffnen und weiterzuentwickeln.
Die Alternativen werden auch sichtbar in der Haltung zu der in rascher
Weiterentwicklung begriffenen ,modernen Theologie”.

Tabelle 96: Einstellung zu Theologen (FR61)

Welche Stellung nehmen Sie persoénlich ein gegeniber den Ideen, welche von Theologen,
Exegeten, Moraltheologen heute geduf3ert werden?
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Es ist notwendig, sich und die Glaubigen vor dem gefahrlichen EinfluR dieser Ideen zu | 19%
schiitzen. - Am besten kiimmert man sich nicht um diese Ideen.
Es genligt, diese Ideen einigermalien kennenzulernen. 18%
Es ist ndtig, diese Ideen zu reflektieren und sie nach Méglichkeit in die Seelsorge ein- 59%
zubringen
keine Angabe 4%

Ziemlich pauschal wurde in dieser Richtung gefragt: , Welche Stellung
nehmen Sie personlich ein gegeniiber den Ideen, welche von modernen
Theologen, Exegeten, Moraltheologen heute geduflert werden?” 59%
stimmten der Antwortmoglichkeit zu, dafs es notig sei, ,diese Idee zu re-
flektieren und sie nach Moglichkeit in die Seelsorge einzubringen”.

Ganz vorsichtig hingegen, zurtickhaltend bis ablehnend, zeigen sich ge-
gentiber der ,modernen Theologie” zwei andere prozentuell ausgegliche-
ne Gruppen. 19% der Priester wéhlte die Antwort: Es ist notig sich und
Gldaubigen vor dem gefdhrlichen Einfluff dieser Ideen zu schiitzen. 18%
der Priester ist der Meinung, es gentige, ,diese Ideen einigermafien zu
kennenzulernen”.

Nach Weihejahrgangen aufgeschliisselt zeigt sich eine wachsende Be-
reitschaft, ,moderne Theologie” kennenzulernen und in die eigene pasto-
rale Arbeit zu integrieren. Der Schutzbedarf ist unter den Jungen gering.
Sie haben kaum Bertihrungsangst.

Tabelle 97: Moderne Theologie nach Weihealter

schiitzen kennen integrieren
vor 55 18.18 27.27 54.55
56-65 31.03 24.14 44.83
66-75 31.58 15.79 52.63
76-85 14.81 11.11 74.07
86-90 18.52 14.81 66.67
91-95 3.85 23.08 73.08
All Grps 19.42 18.71 61.87
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Vorgesetzte

Hyp43: Die Priester sind mit der Amtskirche offiziell solidarisch und identifizie-
ren sich (oft unkritisch) mit der Hierarchie.

Ein sensibler Aspekt des Priesterlebens ist das Verhéltnis zu den Vorge-
setzten. Erleben Priestser Anerkennung? Koénnen sie in jenen Belangen,
die sie selbst in ihrer Arbeit und in ihrem Leben betreffen, mitgestalten,
mitsprechen, mitbestimmen? Stehen sie hinter ihren Vorgesetzten?

Wir berichten zunéchst tiber die Antworten auf die einzelnen gestellten
Fragen, um dann tiefere Zusammenhinge aufzudecken.

|Hyp47: Die Verhiltnisse zur Obrigkeit sind autoritir und feudalistisch geprigt.

Korrektes Verhiltnis zu Vorgesetzten

Mehrheitlich (bei etwa zwei Drittel) ist das Verhdltnis zu den Vorgesetz-
ten, zum Ordinariat und zum Bischof ,korrekt”. Das ist eine Kategorie,
die neben der Antwortmoglichkeit , vertrauensvoll” vorgegeben war. Ver-
trauensvoll ist das Verhiltnis am ehesten zum Bischof: ein Viertel (26%)
hat sich dieser Katgorie zugeordnet. zum unmittelbaren Vorgesetzten
(16%) und zum Ordinariat (14%) bildet sich weniger Vertrauen aus. Dem-
entsprechend tiberschaubar ist die Gruppe derer, die ein gespanntes oder
gleichgiiltiges Verhiltnis zu den Vorgesetzten haben.
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Tabelle 98: Verhiltnis zu Bischof, Ordinariat und unmittelbarem Vorgesetzten

Bischof Ordinariat unm.Vorgesetzte
Vertrauensvoll 26% 14% 16%
Korrekt 61% 63% 66%
Gleichggultig (Ordinariat und 13% 23% 12%
unm.Vorgesetzter: gespannt)
keine Angabe - - 6%

Anerkennung durch Vorgesetzte und Gemeinde

Auffdllt, dafs die befragten Priester nur wenig Anerkennung erhalten.
Dabei gibt die Gemeinde noch erheblich mehr davon (39%) als die Vorge-
setzten (21%).

Tabelle 99: Anerkennung beim Vorgesetzten und in der Gemeinde

Anerkennung Vorgesetzten Gemeinde
Ja 21% 39%
Kaum 53% 52%

Nein 18% 3%
Missing 8% 6%

Gefragt, wessen Anerkennung den Befragten wichtiger ist, sind 52% fuir
die Anerkennung der Vorgesetzten und der Gemeide; 12% ist jene der
Gemeinde wichtiger. Eine Drittel hidlt Anerkennung fiir unwichtig.

Tabelle 100: Welche Anerkennung wichtiger

Vorgesetzten und Gemeinde 52%
Gemeinde 12%
Unwichtig 33%
Missing 3%

Die Anerkennung (besonders in der Gemeinde) wirkt sich auf die Zu-
friedenheit des Priesters aus. Anerkannte sind eher vollzufrieden, vor al-
lem aber weniger ,,unruhig”. Je geringer die Anerkennung, umso haufiger
der Wunsch nach einem Wechsel der Arbeitsstelle.
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Tabelle 101: Anerkennung durch Gemeinde und Zufriedenheit

Zufriedenheit =2 Unruhige Resignierte Abgedankte Vollzufriedene
¥in Gemeinde

anerkannt 24.56 49.12 7.02 19.30

kaum 28.95 48.68 18.42 3.95

(nicht) (75.00) (0.00) (25.00) (0.00)

All Grps 28.47 47.45 13.87 10.22

Tabelle 102: Anerkennung durch Vorgesetzten und Zufriedenheit

Zufriedenheit =2 Unruhige Resignierte Abgedankte Vollzufriedene
¥ beim Vorgesetzten

anerkannt 23.33 53.33 13.33 10.00

kaum 28.57 45.45 16.88 9.09

nicht 34.62 53.85 0.00 11.54

All Grps 28.57 48.87 12.78 9.77

Fehlt die Anerkennung durch Vorgesetzt,

Arbeitsplatzwechsel hédufiger:

Tabelle 103:

beim Vorgesetzten... kein Wechsel gewiinscht
anerkannt 72.41

kaum 68.42

nicht 61.54

All Grps 67.94

Identifikation mit der Kirchenleitung

ist der Wunsch nach einem

Die Identifikation mit der Kirchenleitung ist moderat. 30% stehen vollig
hinter ihr, 24 % teilweise. 43% haben eine unbestimmte Identifikation.
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Tabelle 104: Identifikation mit Kirchenleitung (FR91)

Voéllig 30%
identifiziere mich 43%
Teilweise 24%
Missing 2%

Kritik

Hyp45: Die meisten Priester duflern ihre Uberzeugung vor institutionellen Stel-
len nicht.

Diese Identifikation ist bei einem Grof$teil eher unkritisch. Kritische Be-
denken werden von 37% wenigstens manchmal vorgebracht. 7% halten
das fiir nutzlose, 52% offenbar fiir unangebracht.

Tabelle 105: Kritische Bedenken vorbringen (FR92)

Ja 5%
Manchmal 32%
Nie 52%
Nutzlos 7%
Missing 3%

Beteiligung an Entscheidungen

Hyp44: Die Priester bringen kaum kritische Ideen und Vorschlige zur Leitung
der Didzese.

Hyp46: Die Priester blicken in ungewisse Zukunft, besonders die Kapline. Sie
haben kaum Einflufs auf Entscheidungen in der Leitung bei Versetzung.

Die Mitbestimmung bei didzesanen Entscheidungen durch das Presby-
terium ist gering. Zwei Drittel (67%) sagen, sie wiirden nie mitbestimmen,
18% selten, 12% manchmal.
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Tabelle 106: Bei didzesanen Entscheidung tiber Personliches mitwirken

Manchmal 12%
Selten 18%
Nein 67%
Missing 3%

Kritikloser Klerus

Kombiniert man die Angaben zu den Stichworten Kritik an der Hierar-
chie, Kritik, Mitentscheiden und Verhéltnis zu den kirchlichen Vorgesetz-
ten (Bischof, Ordinariat, Vorgesetzter) und bildet vier verwandte Gruppen
(Cluster), dann zeigt sich, dafd die Gruppe der Prieser mit kritischer Teili-
dentifikation mit 19% eher klein ist. Bei den tibrigen ist ein gemeinsames
Merkmal, dafs sie mit Kritik zuriickhaltend sind.

Allerdings gibt es unter den Kritiklosen eine beachtliche Staffelung, was
die Identifikation betrifft. Diese reicht von Nichtidentifikation (25%) tiber
Teilidentifikation (39%) hin zur Intensividentifikation (17%).

Die Tatsache, dafs die Priester hinsichtlich der gedufserten Kritik sehr zu-
riickhaltend sind besagt also liangst nicht, dafs deshalb auch die Identifika-
tion durchgdangig hoch ist. Vielmehr sieht es so aus, daf$ Unzufriedenheit
nicht in Kritik, sondern in stillschweigende (teilweise oder génzlich)
Riicknahme der Identifikation und des Vertrauens kanalisiert wird. Der
Mangel an Kritik kann so zur Lesehilfe eines Mangels an Identifikation
werden.

ABBILDUNG 17: Mit Kritik wird gespart

AfKkSDossier9 87



35

3
: i
2.5 L,]Il!l
4
2
15 </
1 —0— CL1: Kritikarme Teilidentifikation (39%) | .\
nJn CL2: Kritikarme Nichtidentifikation (25%)
& C|3: Kritikarme Identifikation (17%)
""" - CL4: Kritische Teilidentifikation (19%)

Lebenszufriedenheiten und Identifikationsformen stehen miteinander in
Verbindung. Was nicht tiberrascht. Nichtidentifikation findet sich am
ehesten bei den Abgedankten, kritikarme Vollidentifikation so gut wie
nicht. Kritische Teilidentifikation bei den ,Unruhigen” (sie wollen einen
Wechsel). Beachtlich ist, wie stark der Anteil an kritikarmer Teilidentifika-
tion von den Unruhigen {iber die Resignierten und Abgedankten hin zu

Id.mit Hier. Kritik

Mitentscheiden

Bischof

den Zufriedenen wichst (von 36 auf 50%).

Tabelle 107: Zufriedenheiten und Identifikationen

Ordinariat  Vorgesetzter

kritikarme Teili- | kritikarme kritikarme kritische Teil- | Alle
den-tifikation Nicht-identi- | Vollidenti- identi-fikation
fikation fikation
Unruhige 35.90 17.95 25.64 26.90
20.51
Resignierte 37.14 25.71 20.00 17.14 48.28
Abgedankte 45.00 30.00 5.00 20.00 13.79
Zufriedene 50.00 25.00 18.75 6.25 11.03
Alle 39.31 24.83 17.24 18.62
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Berufliche Karriere

Die Studie enthilt auch Anhaltspunkte tiber den erwtiinschten Berufs-
verlauf eines Priesters.

Nach dem Abschlufs seines philosophisch-theologischen Studiums tritt
der Priester in den Dienst seiner Diozese mit einem tiberkommenen Sys-
tem der ,administrativen Rotation”. Man beginnt im Normalfall als Ka-
plan, um dann einmal die Karriereleiter zum Pfarrer aufzusteigen. Dieser
Aufstieg hat offenkundig erstrebenswerte Vorteile. Die Arbeitsschwer-
punkte verlagern sich, die Arbeitsfiille nimmt ab, der Zugang zu den 6ko-
nomischen Quellen verbessert sich. Insgesamt findet also ein Verantwor-
tungs- und Machtzuwachs statt.

Die Kaplanszeit gilt freilich nicht nur als Zeit der Zuordnung zu einem
Pfarrer und macht den Priester zum abhidngigen Hilfspriester. Sie ist zu-
gleich auch jene Zeit, in der erste Berufserfahrungen gesammelt werden,
die fiir den eigenstdndigen Dienst als Pfarrer unverzichtbar sind.

Kaplanszeit

So sieht zundchst die erwartbare Karriere in ihrer zeitlichen Dimension
aus: Nach der Priesterweihe wird der junge Priester in einem Dorf oder in
einer kleinen Stadt seinen ersten Posten als Kaplan erhalten. Nach zwei
oder drei Jahren wird er in eine andere Region der Ditzese versetzt, um
die seelsorglichen Aufgaben auf verschiedenen Ebenen kennenzulernen
und sich so vielfédltige pastorale Erfahrungen zu erwerben. Mit den ver-
schiedenen Posten wechselt der Priester auch sein Arbeitsfeld. Als junger
Kaplan befafit er sich vorwiegend mit Kindern und Jugendlichen, spiter
mit Bauern, Arbeitern und dem stddtischen Mittelstand. Dann erhilt er
nach etwa 5 bis 10 Jahren eigenverantwortlich eine kleine Pfarrstelle,
meistens zuerst auf dem Land, und seine , Karriere” endet schliefflich in
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einer Stadtpfarrei. Derzeit ist noch fur alle ein solcher ,Normal-
Dienstweg” vorgesehen.

Wie aber stellen sich nun die Befragten eine priesterliche Normalkarriere
vor? Wie lange soll einer Kaplan bleiben? Aber auch: Wie lange soll einer
als Kaplan bzw. als Pfarrer in ein- und derselben Pfarrei dienen?

Aufstieg zum Pfarrer

Die meisten Befragten (57%) sind der Ansicht, es gebe keine Regel, wann
ein Kaplan zum Pfarrer aufsteigen sollte. Kapldne neigen noch mehr (66%)
als Pfarrer (59%) dieser Ansicht zu. Wird eine Meinung geduflert, dann
plddieren die Pfarrer eher fiir eine langere Kaplanszeit als die Kaplane.

Tabelle 108: Nach wieviel Jahren Kaplan soll man Pfarrer werden

5-9 10 12-20 | keine Regel
Pfarrer |11% [23% |7% 59%
Kaplan 14% [16% |5% 66%
Schnitt 14% |21% | 7% 58%

Die Studie gibt auch einen Anhaltspunkt fiir die Zeit, die ein Kaplan (in
seiner Lehrzeit) in einer einzigen Pfarrei verbringen soll. Auch hier ergibt
sich kein einheitliches Bild. Die Kaplanszeit in einer Pfarrei wird ndmlich
unterschiedlich lang erwiinscht: ein Viertel mochte nicht mehr als 2-3 Jah-
re Kaplanszeit. 23% sehen 4-5 Jahre als richtig an. 6% pldadieren fiir mehr
als sechs Jahre. Allerdings haben 43% diese Frage nicht beantwortet.

Tabelle 109: Wie lange als Kaplan in einer Pfarrei
Wie lange sollten, nach Ihren eigenen Erfahrungen, Priester in einer Pfarrei arbeiten?
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ohne Missing
2-3 25% | 47%
4-5 23% | 43%
6-mehr 6% 10%
Missing | 47%

Schliisselt man die Ergebnisse nach Dienstverwendung zum Zeitpunkt
der Umfrage auf, dann zeigt sich, dafs Pfarrer im Schnitt eine kiirzere Ka-
planszeit wiinschen als Kaplane.

Tabelle 110: Pfarrer wiinschen kiirzere Kaplansjahre in einer Pfarrei

2-3 4-5 6 und mehr
Pfarrer 53% |42% |6%
Kaplan 43% |38% [19%
Schnitt 47% |43% | 10%

Wie lange Pfarrer

Die Ablehnung von Normierungen der ,Normalkarriere” eines Priesters
zeigt sich auch bei der Frage, wie lange einer Pfarrer sein soll: 41% sagen,
daf$ es dafiir keine Regel gebe.11% halten dafiir, dafs der Betroffene die
Entscheidung selbst treffen solle. 11% mdochten bis zur Pension bleiben.
Kapldne und Pfarrer unterscheiden sich diesbziiglich geringfiigig. Die
Kaplédne finden sich haufiger (63%) als die Pfarrer (52%) in den beiden
~selbstbestimmten” Kategorien , keine Regel” und , selbst entscheiden”

Tabelle 111: Wie lange als Pfarrer

5-9 Jahre |10 Jahre 11 und mehr | bis zur Pension selbst ent- keine

scheiden Regel
Pfarrer 6% 23% 6% 13% 11% 41%
Kaplan 5% 13% 10% 10% 15% 48%
Schnitt 5% 20% 7% 11% 11% 46%
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Enttiuschungen

Hyp35: Die Unbehagen und Sorgen in priesterliches Existenz fiihren zur Enttiu-
schung.

Ein Teilthema der Umfrage sind Enttduschungen im Priesterleben. Hin-
tergriinde solcher Enttduschungen sollten erhellt werden. Auch sollte
Licht auf den Umgang mit ihnen fallen.

Eine lange Liste

Hyp36: Die Priester sind durch die Anderung des religidsen und gesellschaftli-
chen Lebens enttiuscht und ratlos.

Ein Drittel der Befragten hat keine Enttduschungen erfahren. Dem steht
ein weiteres Drittel gegniiber, die oft enttduscht wurden. Die tibrigen ha-
ben vortibergehend Enttduschungen erlebt.

Tabelle 112: Enttiuschungen erfahren?

oft 34%
voribergehend 37%
nein 28%
Missing 1%

Unter den Griinden, die fiir solche Enttduschungen angefiihrt werden,
steht Uberlastung an erster Stelle. Enttduschungen auf der Beziehungs-
ebene folgen: mangelnde Briiderlichkeit, Autoritidtspraxis von Vorgesetz-
ten, mangelnde Bruiderlichkeit. Auch wird fehlende Zusammenarbeit be-
klagt.

Zwischen Pfarrern und Kapldnen bestehen vereinzelt markante Unter-
schiede. Von den Kapldnen werden Erfolglosigkeit und fehlende Zusam-
menarbeit weit mehr als von Pfarrern als vorrangig enttduschend emp-
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funden. Dagegen leiden sie weniger unter Belastung durch Aufgaben oder
auch durch die Autoritdtspraxis von Vorgesetzten.

Tabelle 113: Griinde fiir Enttiuschungen

alle Pfarrer | Kaplan

Belastung mit zu vielen Aufgaben 17% | 24% 14%
Autoritatspraxis bei Vorgesetzten aller Stufen 16% |[22% 14%
Fehlende Zusammenarbeit in der Seelsorge 14% |[11% 19%
Mangelnde Briderlichkeit unter den Priestern 12% | 10% 8%
Enttduschung, weil der Aufgaben nicht gewachsen, Erfolglosig- 11% (6% 24%
keit

Enttauscht durch Einsamkeit, Zélibat, etc 8% 10% 8%
Wandel in der gesellschaftlichen Stellung des Priesters 5% 5% 0%
keine 18% | 13% 14%

Enttduschungen und Glaubenskrisen

Bei 21% der Befragten fithrten Enttduschungen zu Glaubenskrisen. Die
dlteren Weihejahrgiange scheinen gegen solche den Glauben erschiittern-
den Enttduschungen mehr gewappnet zu sein.

Tabelle 114: Enttiuschung fiihrten zu Glaubenskrisen
Flhrten diese Enttduschungen zu Glaubenskrisen?

Weihejahrgange

alle -1945 -1955 -1965 -1975 -1985 -1990 -1995
Ja 21% |9.09 1481 |2353 |16.00 [29.63 [25.00 |20.61
Nein |79% |90.91 85.19 76.47 84.00 70.37 75.00 79.39

Enger als andere Enttduschungen mit Glaubenskrisen verbundensind
Enttduschungen durch Einsamkeit (Zolibat), durch den Wandeln in der
gesellschaftlichen Stellung des Priesters, vor allem aber durch fehlende
Zusammenarbeit in der Seelsorge. Eher weniger Auswirkungen auf Glau-
benskrisen eitigen die Enttduschungen ,mangelnd Briiderlichkeit unter
den Priestern” oder ,, den Aufgaben nicht gewachsen, erfolglos zu sein”.
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Tabelle 115: Enttiuschung fiihrten zu Glaubenskrisen

fuhrte zu fuhrte nicht | Differenz

Glaubens-krisen | dazu

27% 12% 15
Fehlende Zusammenarbeit in der Seel-
sorge

15% 4% 11
Enttduscht durch Einsamkeit, Zolibat,
etc.

8% 4% 4
Wandel in der gesellschaftlichen Stel-
lung des Priesters

19% 17% 2
Belastung mit zu vielen Aufgaben

19% 17% 2
Autoritédtspraxis bei Vorgesetzten aller
Stufen

4% 13% -7
Enttduschung, weil der Aufgaben nicht
gewachsen, Erfolglosigkeit

4% 15% -11
Mangelnde Briiderlichkeit unter den
Priestern
keine 4% 18% -14

Hilfen dagegen

Gegen Enttduschungen - so ein weiteres Ergebnis der Umfrage - werden
Hilfen wirksam. Am meisten hilft den befragten Priestern das Gebet (268
Punkte). Dann folgen mit bereits erheblichem Abstand die Exerzitien (80)
und kurz dahinter das Gesprdach mit Freunden (69). Die tibrigen Hilfen
erweisen sich als nachrangig: Urlaub, Studium, Teamarbeit, intensive Ar-
beit. Am Ende der Reihe finden sich das Gesprédch mit dem Bischof sowie
die Teamarbeit mit den Laien. Hier zeigt sich, dafs in kritischen Zeiten die
Priester auf die priesterliche Gemeinschaft, noch mehr aber auf ihr Ge-
meinschaft mit Gott im Gebet angewiesen sind.
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Tabelle 116: Hilfen gegen Enttiuschungen

Was ist fir Sie besonders wichtig, um die Schwierigkeiten in Ihrer Tatigkeit zu bewalti-

gen?

Bitte ordnen Sie drei wichtigsten Punkte von 1 bis 3.

A Gebet F Gesprache mit Freunden
B Exerzitien G Studium

C Teamarbeit mit Mitbriidern H intensive Arbeit

D Teamarbeit mit Laien | Urlaub

E Gespréach mit Bischof J Probleme annehmen

A B C D E F G H | J

1 85% | 2% 1% 1% 1% 4% 0% 1% 1% 1%
2 6% 35% | 8% 3% 3% 20% | 6% 3% 2% 0%
3 1% 4% 5% 6% 7% 17% (14% | 9% 18% (1%
4 8% 59% |87% (91% |89% [59% |80% [86% |79% [98%
Punkte 268 80 24 15 16 69 26 18 27 4

ABBILDUNG 18: Hilfe gegen Enttiuschungen (Punktewert)

Gebet

Exerzitien

Gespréche mit Freunden

Urlaub

Studium

Teamarbeit mit Mitbriidern

intensive Arbeit

Gesprache mit Bischof

Teamarbeit mit Laien

Probleme annehmen
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Punkte

268

100

150 200 250 300
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Spiritualitat

Was erweist sich als hilfreich

Die untersuchten Priester stiitzen sich spirituell auf die traditionellen
Sdulen priesterlicher Frommigkeit. An erster Stelle rangiert die (tdgliche)
Feier der Eucharistie, gefolgt vom personlichen Gebet. Es folgen das Buf3-
sakrament und das Brevier. Diese beiden wurden allerdings von mehr als
der Hailfte nicht mehr unter den drei wichtigsten Hilfen genannt. Gemein-
schaftlich gelebte Spiritualitdt ist weniger weit verbreitet als solistische.
Priester aus Polen sind in der Mehrzahl spirituelle Eizelkdmpfer.

Das ist insofern bedeutsam, als sie sich ja in ihrer Seelsorgsarbeit miihen,
die Angehorigen der Kirche zu einer gemeinschaftlichen Spiritualitdt zu
gewinnen.

Aufféllt auch, daf3 die Seelsorgsarbeit nur bei einem Dirittel als spirituelle
Hilfe erwdhnt wird.

Tabelle 117: Hilfe zum geistlichen Leben
Was hilft Ihnen besonders im geistlichen Leben?

A Gebet, Meditation G Seelsorgsarbeit

B gemeinsames Gebet H asketisches und mystisches Schrifttum

C privates Brevier I AnschluR an eine religidse Bewegung oder Ge-
D Feier der Eucharistier meinschaft

E Schriftlesung J Natur erleben

F Bulsakrament K Anbetung des Allerheiligsten
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A B C D E F G H [ J K
1. Stelle 39% [3% [6% |42% |1% [7% |- - 1% 1% -
2. Stelle 16% | 1% 14% |[30% |5% 18% |9% |- 2% 1% 1%
3. Stelle % [3% 12% [8% |5% 19% |[24% | 1% 8% 7% 1%
ungenannt 38% [93% [68% |21% [90% ([56% |67% |99% [90% |91% |99%
Punktewert |156 |14 58 194 |18 56 42 1 17 12 3
Punkte
194 Feier der Eucharistier
156 Gebet, Meditation
58 privates Brevier
56 BuRsakrament
42 Seelsorgsarbeit
18 Schriftlesung
17 Anschluf} an eine religiése Bewegung oder Gemeinschaft
14 gemeinsames Gebet
12 Natur erleben
3 Anbetung des Allerheiligsten
1 asketisches und mystisches Schrifttum

Nach Weihealter zeigen sich betrachtliche Unterschiede. Zwar ist das
spirituelle Hilfspotential (vgl. ,Schnitt” der Mittelwerte) in allen Jahrgan-
gen nahezu gleich grofs. Doch gehen bei einzelnen Hilfen (wie Eucharistie-
feier, Gebet allein) die Werte auf und ab. Der Hohepunkt der eucharisti-
schen Spiritualitdt liegt bei den Weihejahrgdangen 1966-1975, als den nach
dem Konzil geweihten Priestern. Das personliche Gebet als spirituelle
Hilfe erlitt bei den Weihejahrgangen 1976-1986 einen starken Einbruch,
der sich schon bei der vorangehenden Zehnerkohorte (1966-1975) ab-
zeichnete. Bemerkenswert ist auch die Entwicklung der Wertschitzung
des Bufssakraments. Ist diese bei den dlteren Weihejahrgingen erstaunlich
niedrigt, erreicht sie nach dem Konzil die hochsten Werte, um dann aber
wieder kontinuierlich zu sinken: und das auch bei den letztenfiinf Weihe-
jahrgangen, bei denen sich ansonsten die Werte fiir traditionelle Formen
priesterlicher Spiritualitdt neuerlich erholen.

ABBILDUNG 19: Spirituelle Hilfen nach Weihejahr
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Mittelwert: 0=ungenannt, 3=1.Stelle

2,50
2,00 +
1,50 +
1,00 +
m Gebet (allein)
M Eucharistie
0,50 + O Brevier
O BuRRsakrament
M Schnitt
0,00 -
Ln n Ln o n o
< [Te) (Lo} N~ o] (o))
(o)} (o)} (o] (o2} (o2} (o2}
2 2 2 @ @ @ Weiheiah
S S S S S 5 VVelhejanr

WJ Geb |gG Brev |[Euch [Bib |BuBs | Seel Schr |[Bew |Nat [Anb

-1945 1,85 0,23 092 162 |0,23 0,46 0,31 0,09 0,08 (0,00 0,08

-1955 (1,65 0,19 0,84 (1,94 0,06 |0,42 029 (0,28 0,00 (0,20 (0,00

-1965 1,89 (0,00 047 1,79 0,32 0,53 047 10,13 |0,11 (0,42 0,00

-1975 (152 |0,11 059 (2,19 |0,15 |0,85 0,33 (0,29 0,00 (0,15 (0,00

-1985 1,21 (0,11 0,29 2,04 |0,14 1,14 061 0,19 0,39 (0,04 0,00

-1990 (1,52 0,15 056 (1,81 |0,19 |0,96 0,48 (0,19 |0,22 |0,04 0,07

Alle 157 10,13 059 (1,93 (0,17 |0,76 042 0,01 0,14 (0,12 0,02

Hyp50: Die Priester haben kaum geistliche Begleitung und gemeinsame Formen
des geistlichen Gespriiches.
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Gebet, Beichte, Exerzitien

Hyp48: Die Priester haben zu wenig Zeit der Stille, des Gebetes, der Erholung
und verlernen das Traumen und verlieren den Kontakt zu sich selbst, zu ihrem
Meister, zu Gott.

|Hyp49: Das Brevier fordert kaum das religidses Leben der Priester.

Hyp51: Die Priester achten nicht auf eigene Seele. Die jihrliche Priesterexerzitien
sind oft auf niedrigen Niveau.

Tabelle 118: Zeit fiir personliches Gebet
Haben Sie bei Ihrer Téatigkeit noch Zeit fur ein personliches Gebet?

(fast) jeden Tag 59%
selten 36%
nein 4%
Missing 1%

Tabelle 119: gemeinsames Gebet mit Mitbriidern
Beten Sie gemeinsam mit Mitbridern?

oft 17%
gelegentlich 28%
keine Gelegenheit 23%
nie 16%
Missing 17%

Tabelle 120: Brevier auslassen wegen Uberlastung
Sehen Sie sich wegen Uberlastung gendtigt, das Brevier auszulassen?
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nie 48%
selten 17%
manchmal 23%
haufig 11%
Missing 2%

48% den befragten Priester fiihlen sich nie gendtigt, das Brevier auszu-
lassen. 40% geben an, das Brevier manchmal wund 11% héaufig wegen
Zeitmangel oder andere Uberlastungen nicht zu beten.

Zu den spirituellen Aktivitdten gehort bei 76% der untesuchten Priester
die Beichte. Ein Viertel beichtet in ldngeren Abstinden. Beichtfrequenz
und Erreichbarkeit des Beichtvaters stehen zueinander in enger Bezie-
hung.

Tabelle 121: Wie oft Beichte
In welchen Abstanden betrachten Sie die Beichte fuir Sie selbst als angemessen?

monatlich 76%
in langeren Absténden 23%
Missing 1%

Tabelle 122: geeigneter Beichtvater

Haben Sie einen geeigneten Beichvater oder anderen geistlichen Gespréchspartner als
Begleiter?

hat standigen Beichvater 32%
gelegentlichen 28%
nein, Beichtvater ware wiinschenswert 17%
nein, wenig bedeutsam 23%

Tabelle 123: Beichthifigkeit und Beichtvater

monatlich in langeren Abstanden
hat stdndigen Beichvater 91.11 8.89
gelegentlichen 78.05 21.95
nein, Beichtvater ware wiinschenswert 70.83 29.17
nein, wenig bedeutsam 60.61 39.39

Am meisten beichten im Schnitt die Kapldne monatlich. Die niedrigste
Beichtfrequenz haben die Weihejahrgiange 1966-1975. Nimmt die Beicht-
frequenz mit den Jahren ab? Oder aber: Steigt die Bereitschaft bei den
Jiingeren wieder, monatlich zu beichten?
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Tabelle 124: Beichtfrequenz und Dienstverwendung

monatlich
Pfarrer 71%
Kaplan 84%
kategorial 68%
Pension 100%

Tabelle 125: Beichtfrequenz nach Weihejahr

WJ monatlich
-1945 | 100%
-1955 | 77%
-1965 | 68%
-1975 | 63%
-1985 | 82%
-1990 | 80%

Sehr unterschiedlich ist die Bewertung von Exerzitien. Nur 8% sind der
Ansicht, dafs diese ihre Erwartungen vollig erfiillen. Fur 35% fallt die Be-
wertung mit einem gut aus, 39% haben sich fiir die Note , einigermafien
entschieden, was aber angesichts der Moglichkeiten ,gut” und ,vollig
gut” eher eine schwache Bewertung darstellt.

Am wenigsten zufrieden mit Exerzitien sind die Jiinmgeren, damit die

Kaplane.

Tabelle 126: Erfiillen Exerzitien die Erwartungen
Erfullen Exerzitien gewdhnlich Ihre Erwartungen?

vollig 8%
gut 35%
einigermafen 39%
nein 8%
unentschieden 9%
Missing 1%

Tabelle 127: Die Kapline sind am meistenmit Exerzitien unzufrieden
1=vollig; 2=gut; 3=einigermalien; 4=nein; 5=unentschieden
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Mittelwert
Pfarrer 2.49
Kaplan 3.17
kategorial 2.79
Pension 2.83
All Grps 2.76

Tabelle 128: Die jiingeren Weihejahrginge sind mit Exerzitien weniger zufrieden
als die dlteren

Weihejahr Mittelwert
-1945 2.69
-1955 2.42
-1965 2.63
-1975 2.89
-1985 2.82
-1990 3.08
Schnitt 2.76

Es wurde in der Studie auch der Frage nachgegangen, warum die Exer-
zitien den Teilnehmenden wenig geben. Dabei waren Mehrfahchantwor-
ten moglich:

Beklagt werden die schlechte Atmosphére, die Form der Exerzitien, die
Personlichkeit des Leiters.

Tabelle 129: Griinde, warum Exerzitien wenig geben

schlechte Atmosphare 17%
Form der Exerzitien 15%
Personlichkeit des Leiters 12%
unginstige Zeit 8%
zu viele Teilnehmer 5%
Ort 3%
Themen werden verschwiegen 1%
Leiter unvorbereitet 1%
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Verkehrskreise

Hyp39: Die Priester sind meistens Einzelginger.

Gemeinschaft der Priester

Hyp41: Meistens arbeiten fruchtbar und briiderlich Ordens- und Didzesanpries-
ter zusammern.

Hyp40: Es gibt wenige Priestervereinigungen.

Bis zur augustinnischen Priestergemeinschaft geht es zurtick, daf8 Pries-
ter sich in verschiedener Weise zu Gruppen zusammenschlossen. Heute
gibt es manche neue Formen von Zusammenschliissen.

Allgemein verstehen sich die Priester der Diozese untereinander gut
(62%), dazu kommen noch 24%, die sich sehr gut verstehen. Nur 15% ha-
ben sich die die Gruppe ,schlecht” eingereiht. 9% haben die Antwort
verweigert.

Tabelle 130: Versteht sich mit Priestern der Didzese

sehr gut 24%
gut 52%
schlecht 15%
Missing 9%

Ahnlich steht es um die Zusammenarbeit in der Seelsorge. Fast zwei
Drittel arbeiten mit anderen Priestern zusammen (59%), 12% tun das gele-
gentlich. Eher wenig Zusammenarbeit findet sich bei 27%.

Die Zusammenarbeit zwischen dem Didzesan- und dem Ordnesklerus
scheint nicht so gut zu sein. Immerhin 46% haben hier Antwortméglich-
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keiten gewdhlt, welche eher in die negative Richtung verweisen. Unter-
durchscnittlich ist die Zusamemnarbeit zwischen Welt- und Ordenspries-
tern insbesondere bei jenen, die nur ,gelegentlich” mit anderen Priestern
zusammenarbeiten.

Tabelle 131: Seelsorgliche Zusammenarbeit mit Priestern

ja 59%
gelegentlich 12%
manchmal 18%
nein 9%
Missing 3%

Tabelle 132: Zusammenarbeit zwischen Welt- und Ordenspriestern

sehr gut 12%
gut 39%
ausreichend gut 25%
schlecht 21%
Missing 3%

Tabelle 133: Zusammenarbeit mit Priestern allgemein sowie Zusammenarbeit
zwischen Welt- und Ordenspriestern

fir den Mittelwert: 1=sehr gut; 2=gut; 3=ausreichend;4=schlecht

Zusammenarbeit zwischen

V¥Zusammenarbeit Welt- und Ordenspriestern (Mit-
mit Priestern telwert)

ja 2.42

gelegentlich 3.06

manchmal 2.88

nein 2.42

Schnitt 2.58

Gering hingegen ist vergleichsweise dazu die Teilnahme an Priesterkrei-
sen. 12% beteiligen sich an monatlichen Treffen, 26% gelegentlich. 43%
kennen keinen solchen Kreis, 14% beteiligen sich nicht.
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Tabelle 134: Priesterkreis

monatlich 12%
gelegentlich 26%
es gibts keiner 43%
nein 14%
Missing 5%

Tabelle 135: Priesterkreis nach Weihejahrgingen

Weihejahr monatlich gelegentlich gibt keinen nein
-1945 0.00 27.27 54.55 18.18
-1955 10.71 39.29 42.86 7.14
-1965 5.56 33.33 55.56 5.56
-1975 11.11 18.52 51.85 18.52
-1985 17.86 28.57 39.29 14.29
-1990 19.23 19.23 34.62 26.92

Kontakt mit gesellschaftlichen Gruppen

Hyp42: Die Priester verkehren natiirlich mit ihren Eltern, Geschwistern, aber
auch mit anderen Bekannten in ihrem Freundeskreis.

Erfragt wurde, mit welchen gesellschaftlichen Gruppen die Priester ver-
kehren. An der Spitze der Liste stehen Bauern, gefolgt von Akademikern
und Lehrern. Auch in Polen also eine Klerus, der im bauerlichen Milieu
und Mittelstand angesiedelt ist.

Allerdings unterscheiden sich Kapldne und Pfarrer. Die Pfarrer sind
schwerpunktmaéflig bei den Bauern daheim. Die Kaplidne hingegen bei den
Arbeitern.

Kapldne haben auch insgesamt (Summenpunktewert) etwas mehr Kon-
takte zu gesellschaftlichen Gruppen.

Tabelle 136: Kontakt zu gesellschaftlichen Gruppen (FR89)
Zu welchen gesellschaftlichen Gruppen haben Sie vorwiegend Kontakte?
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Prozent Kapléane Pfarrer
Bauern 14% 3 27
Akademiker 12% 8 8
Lehrer 8% 19 2
alle Gruppen 8% 8 8
Arbeiter 7% 14 7
keine 5% 2 3
Pensionisten 3% 0 3
Kinder und Jugendliche 3% 6 2
Punktewert 55 64 57
Freunde

Von den Personen aus dem gesellschaftlichen Bereich, zu denen Befragt
Kontakt haben, wird rund ein Drittel als Freund bezeichent. Die Bezie-
hungen sind also bei diesen eng. Loser sind sie bei 51%,. Dafd die Kontakt

nicht auf der Ebene der Freundschaft liegen, sagen 10%.

Tabelle 137: Freunde

Wirden Sie einige als Freund bezeichnen?

ja 31%
teils 54%
nein 10%
Missing | 4%

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Weihejahrgdngen sind be-

merkenswert, auch wenn kein eindeutiger Trend feststellbar ist.

Tabelle 138: Freunde / Weihealter
Wirden Sie einige als Freunde bezeichnen?

Weihejahr ja teils nein
-1945 33.33 [33.33 |33.33
-1955 3448 |[55.17 |10.34
-1965 36.84 [57.89 |5.26
-1975 25.93 |[66.67 |7.41
-1985 48.15 |51.85 |[0.00
-1990 16.00 |64.00 |20.00
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Feedback zur Erhebung

Am Ende des Fragebogens wurde die Moglichkeit erdffnet, zur Befragung
selbst noch Stellung zu nehmen. Die Bewertung f&llt gut aus: Am meisten
entschieden sich die Antwortenden fiir die Kategorien , brauchbar” und
~akzeptabel”. Keine Zustimmung gaben im Rahmen der Erhebung 3% -
hier miifiten freilich die Nichtantworter grofiteils zugerechnet werden.

Tabelle 139:
Was halten Sie von dieser Erhebung?

Die wichtigsten Problembereiche wurden angesprochen 10%
brauchbar 44%
Diese Erhebung kann ich akzeptieren 39%
Diese Erhabung kann ich nicht akzepotieren 3%

Der , objektiven” Einschidtzung entspricht weitgehend auch das subjek-
tive Geftihl beim Antworten. Zwei Drittel plazierten sich bei den Katego-
rien ,gern” und ,Interessant”. 21% haben die Beabtwortung als schwer
eingestuft. Bei 8% wuchs im Zug der Beantwortung kein Interesse. Pfarrer
wdhlten héufiger , gern”, Kapldane hingegen , interessant”.

Tabelle 140:
Mit welchem Gefiihl beantworten Sie diesen Fragebogen?
Pfarrer | Kaplan alle

Ich habe gerne geantwortet 40 31 30%
Das war flr mich interessant 29 40 37%
Es war schwer zu antworten 21 23 21%
Mich interessiert das nicht 10 6 8%
missing - - 3%
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Fragebogen

Liebe Mitbruder,

Ich bin Kaplan der Didzese Elk und studiere seit zwei Jahren an der Universitat Wien fachspezifisch
Pastoraltheologie. Das Thema meiner Dissertation ist: "Priesterliches Leben und Wirken".

Das Priestertum befindet sich eigentlich in keiner "Krise", wie so viele glauben, sondern erlebt eine
tiefgreifende Umwalzung im Bemihen um eine zeitgemaRe Verkindigung des Evangeliums und
im Bestreben, Gott in einer modernen, demokratisch- pluralistischen Gesellschaft zu dienen. (Vgl.
Jes 29)

Die neu entstehende, freie demokratische Gesellschaft in Polen, hat einerseits die Last der vergan-
genen Unterdriickung und Einschrankungen abgeworfen, ist sich aber im Umgang mit den "neuen
Verhdltnissen" noch sehr unsicher. Diese Umsténde sollten und kénnten flr die Priester eine neue
Herausforderung sein, der "Zivilisation der Liebe" einen Weg zu den Menschen und in der Welt zu
bereiten.

Die in der Seelsorge Arbeitenden sind durch die mannigfachen pastoralen Aufgaben und durch das
immer breiter werdende Spektrum der Erwartungen und der Anspriiche der Glaubigen herausgefor-
dert, ja oft Uberfordert. Sehr oft erfahren sie sich auch machtlos und ratlos angesichts der neuen,
raschen gesellschaftlichen Entwicklungen und werden sich auch des Mangels ihrer pastoralen Aus-
bildung bewuft.

Der lhnen hier vorliegende Fragebogen versucht erstmals die Bandbreite der vorfindbarer Situation
auf der Ebene der Pastoral, des alltdglichen existentiellen Lebensinhaltes und der erfahrenen und
gelebten Spiritualitdt der Priester zu erfassen.

Die Auswertung dieser Umfrage wird sicher eine groRe Hilfe sein, um die Aus- und Weiterbildung
der Priester und Seelsorger zu verbessern. Sie wird vielleicht auch dazu dienen, iber den Umweg
der ebjektivierten Selbstreflexion Ihre Arbeit in der Pastoral zu intensivieren und zu verdichten und,
was wiinschenswert wére, Sie zu entlasten, um Raum zu geben flr neue Motivation.-2

Die Befragung und Auswertung erfolgt absolut anonym.
Sie dient der pastoralen Forschung und gibt jedem beteiligten Seelsorger die Mdglichkeit die eigene

Wirklichkeit des priesterlichen Leben und der Pastoral zu erheben und fiir die Zukunft mitzugestal-
ten.
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Mein besonderer Dank gilt meinem Didzesanbischof Dr. Wojciech Ziemba, der ein unermudliches
Interesse fir Verbesserungen innerhalb des priesterlichen Lebens zeigt und immer wieder innovati-
ve AnstoRe flir zeitgemale Pastoral gibt.

Zuletzt moéchte ich Ihnen, sehr geehrte Mitbruder, sowohl im Orden, als auch im Didzesanbereich
herzlich im voraus fir lhre Mitarbeit an dieser Erhebung danken.

Sollte jemand aus verschiedenen Griinden, an der Umfrage nicht teilnehmen oder den Fragebogen
nur teilweise beantworten wollen, wird er trotzdem gebeten, diesen an uns zurilickzuschicken.

Wir bitten, die ausgefiillten Fragebdgen mit beiliegendem Kuvert innerhalb von zwei Wochen an
die angegebene Adresse zurtickzuschicken.

Nochmals Danke fiir Ihr Verstandnis und lhre Hilfe!

Mag. lic. Wojciech Kalinowski
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Fragebogen zum Thema:
Priesterliches Leben und Wirken

Frage

Antwort

Code

1 Sind Sie Welt- oder Ordenspries-
ter?

[ 1 Weltpriester

[] 2 Ordenspriester

2 Welchen Beruf hatte Ihre Mutter?
1=Hausfrau

2=Bduerin

3=Arbeiterin

4=Handwerkerin

5=freier Beruf

6=Angestsellte, Beamtin

7=ohne Beruf

3 Welchen Beruf hatte Ihr Vater?
1=selbst.Landwirt

2=Arbeiter

3=Handwerker

4=Beamter, 6ff.Angestellter

5=freier Beruf

6=0hne Beruf
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4 Sie wurden geboren:

REC239:1=-45; 2=-55;3=-65; 4=-75

[1 - vor 1940

[] 1940 - 1945
] 1946 - 1950
[]1951-1955
[] 1956 - 1960
[] 1961 - 1965
[] 1966 - 1970

[11971-1975

5 Wieviele Kinder zahlt lhre Her-
kunftsfamilie?

Bitte, schlielen Sie sich ein.

Anzahl der Kinder (][]

6 An welcher Stelle der Geschwis-
terfolge sind Sie?

An [1[]. Stelle

7 Wie sehen Sie die religiosen Uber-
zeugungen lhrer Familie?

[ 1 sehr religios
[ 2 religios

] 3 wenig religios
] 4 indifferent

[ 5 unreligids

8 Wer von lhren Eltern war religio-
ser?

[11 vater

[ 2 beide gleich

[] 3 Mutter
9 Wie haben Sie die finanziellen [ 1 Sehr gut
Verhéltnisse ihrer Familie in lhrer
Jugend empfunden? []2Gut

[1 3 Ausreichend

[] 4 Schlecht
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10 Wie groB war der Ort, in dem Sie
den groBten Teil Ihrer Jugend ver-
bracht haben?

[ 1) bis 1 000 Einwohner

] 2) 1 000 bis 2 000 Einwohner
] 3) 2 000 bis 5 000 Einwohner
[ 4) 5 000 bis 10 000 Einwohner
[] 5) 10 000 bis 20 000 Einwohner

[] 6) 20 000 bis 50 000 Einwohner und dargber

11 Welche Schule haben Sie vor
dem Priesterseminar abgeschlossen?

[ 1 Alligemeine Oberschule

[] 2 Technische Oberschule.

12 Wo lebten Sie, wéhrend Sie das
Gymnasium besucht haben?

[] 1 Bei den Eltern
[1 2 In einem Internat
[J 3 Knabenseminar

[] 4 Untermiete .

13 Gehdrten Sie einer Jugendgruppe
ein?

Wenn ja, welcher?

[J 1 Nein
[1 2 Ministranten
[ 3 Kirchliche Jugendgruppe

[[] 4 Staatliche Jugendgruppe

14 Wer hat bei der Wahl des Pries-
terberufes eine ausschlaggebende
Rolle gespielt?

REC238

1=Familie

2=Priester

3=selbst

4=|_ehrer

] 1 Eltern

[] 2 GroReltern

[] 3 Eines meiner Geschwister
[] 4 Pfarrer

[] 5 Kaplan

[] 6 Beichvater

[] 7 Religionslehrer, -in

[18 Freund
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[1 9 Freundin

(120 Andere.....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

15 Mit wieviel Jahren spiirten Sie mit [_][] Jahren
den Wunsch Priester zu werden?
1=bis 10
2=11-13
3=14-15
4=16-17
5=18-19

6=20 und mehr

16 Welche entscheidende Motivatio- | [] 1 Berufung durch Gott
nen waren ausschlaggebend bei Ihrer
Wahl zum Priesterberuf? [ 2 Das Priestertum hat mich fasziniert
Bitte ordnen Sie drei wichtigsten [] 3 Soziales Prestige

Punkte von 1 bis 3.
] 4 Materielle Lage des Geistlichen
[] 5 Weiterbildung

[] 6 Die besten Méglichkeiten, das eigene Leben
zZu realisieren

[] 7 wahl des Kardinals Wojtyla zum Papst

[] 8 Eine gute Chance, mit der Kirche gegen
Kommunismus zu kdmpfen

[] 9 Dienst an den Menschen

[] 10 Der Wunsch, auch andere fiir Gott zu be-
geistern

[J 11 Andere

17 Wann wurden Sie zum Priester [] 1=vor 1940
geweiht?
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REC240

3=-75

4=-85

5=-95

[] 2=zwischen 1940 - 1945
[] 3=zwischen 1946 - 1950
[] 4=zwischen 1951 - 1955
[] 5=zwischen 1956 - 1960
[] 6=zwischen 1961 - 1965
[] 7=zwischen 1966 - 1970
[] 8=zwischen 1971 - 1975
[J 9=zwischen 1976 - 1980
[] 10=zwischen 1981 - 1985
[] 11=zwischen 1986 - 1990

[J 12=zwischen 1991 - 1995

18 In welchem Alter wurden Sie zum
Priester geweiht?

mit [_][] Jahren.

liber 28=28

19 Welchen Dienst (iben Sie zur Zeit
aus?

[ 1 Pfarrer( auch Moderator)

[ 2 Kaplan

[] 3 AuBerpfarrlicher oder kategorialer Dienst wie:

Professor im Priesterseminar, Angestellte im

Bischoftlichen Ordinariat, Priester im Weiter-
studium, Krankenseelsorge, Militér-, Gefan-
genenseelsorge, beurlaubte Priester (z.B. we-
gen Krankheit), etc.

[] 4 Pensionist

20 Wieviel Katholiken hat die Pfarrei,
in der Sie jetzt wohnen bzw. arbeiten?

[ 1) bis 1 000 Katholiken
] 2) bis 2 000 Katholiken
] 3) 2 000 bis 5 000 Katholiken

[ 4) 5 000 bis 10 000 Katholiken
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[15) 10 000 bis 15 000 Katholiken

[[] 6) Ich bin in keiner Pfarrei beheimatet

21 Sind Sie mit Ihren materiellen [] 1 Sehr zufrieden
Wohn- und Haushaltsbedingungen
zufrieden? [ 2 Zufrieden

[] 3 Es geht

[1 4 unzufrieden

22 Wenn Sie nicht ZUFHeden SINA, | oot
welche Griinde sehen Sie? | ... .

23 Haben Sie eine Haushélterin? [d1Ja

/ bei Kaplénen: eine Raumpflegerin /? | [] 2 Nein

24 Fir den Fall, daB Sie keine Haushalterin [] 1 Weil ich keine finde
oder Raumpflegerin haben, warum ist dies
s0? [] 2 Weil ich sie nicht bezahlen kann
[1 3 1ch méchte allein sein

[] 4 1ch will alles allein machen

1 5 Ich lebe in Ordensgemeinschaft
] 6 Mir hilft jemand aus der Familie

[] 7 Ich kann meine Ehelosigkeit alleine
besser leben.

[] 8 Verpflegung im Pfasrrhof

25 Mit wem nehmen Sie normaler- [] 1 Mit Priestern, Seminaristen

weise die Hauptmahlzeiten ein?

[] 2 Mit Hausangestellten, z. B. Haushélterin, Mes-
ner, etc.

[ 3 Ich bin oft eingeladen
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[] 4 Allein

26 Wird in lhrem Pfarrhaus oder im
Vikariat ein Mensch in Not aufge-
nommen und versorgt?

[] 1 Ja, immer und jeder
[ 2 Ja, wird nur mit Essen versorgt
[] 3 Nein, es gibt niemand, der das tun wiirde

[J 4 Um Menschen in Not kiimmert sich die Pfarr-
caritasgruppe

27 Wie verbringen Sie meistens lhre
Freizeit?

[ 1 Ausfliige, Wanderungen, Sport, Hobby im
Freien, wie angeln, segeln schwimmen, Gar-
tenarbeit etc.

[J 2 Lesen, Korrespondenz

[] 3 Kontakte pflegen, Besuche, Unterhaltung

[1 4 Schlafen, erholen, ausruhen, Musik hdren

[ 5 Studium, Weiterbildung, wissenschaftliche
Vorbereitung zu seelsorglichen Aufgaben

[] 6 Anderes

28 Verbringen Sie lhre freie Zeit
(Urlaub, Erholung etc.) mit Mitbri-
dern?

11 Immer

[] 2 Gelegentlich
[] 3 Fast nie

[1 4 Nie

29 Wann stehen Sie gewdhnlich auf?

um [, [Juhr
1=vor 6.00
2=6.00

3=6.30

4=7.00

5=nach 7.00

30 Wann gehen Sie gew6hnlich schla-

um 11, [ uhr
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fen?

1=vor 22.00

2=22.00

3=22.30

4=23.00

5=nach 23.00

31 Wieviele Religionsunterrichtsstun-
den haben Sie wéchentlich?

In der Woche [_][] Stunden
1=keine

2=2-5

3=6-10

4=11-15

5=16 und mehr

32 Wieviele Pfarrkanzleidienststunden
haben Sie wochentlich?

In der Woche ][] Stunden
1=keine

2=1-5

3=6-10

4=11-15

5=16 und mehr

33 Wieviele Wochenstunden brauchen
Sie durchschnittlich fir Sakramenten-
spendung und Friedhofdienst, etc.
(auRer HI. Messe)

In der Woche ][] Stunden
1=keine

2=1-5

3=6-10

4=11-15

5=16 und mehr

34 Wieviele Wochenstunden beschaf-

In der Woche [_][] Stunden
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tigen Sie sich mit Pfarrgruppen:
Ministranten, Jugendgruppen, Gebets-
und Bibelgruppen, etc.?

1=1

2=2

3=3-4

4=5-18

35 Wieviele Wochenstunden bendti-
gen Sie gewohnlich zur Vorbereitung:

1 der Liturgie/ Predigt [ ][] Wochenstunden
5=5-8

2 Gruppenvortrage [_]["] Wochenstunden
3=3-7

3 Religionsunterricht [ ][] Wochenstunden
4=45

5=6-12

36 Wieviele Wochenstunden brauchen
Sie flir Messe und Gottesdienste?

In der Woche ][] Stunden
0=0

1=3,4

2=5

3=6

4=7

5=8,9

6=10,11

7=12-28

Hausbesuche?

suchen beschéftigt?

37 Wieviel Tage verwenden Sie jahrlich fiir Zahl der Stunden [][] taglich durch-

schnittlich

Wieviele Stunden sind Sie pro Tag mit Hausbe- | 0=Keine
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1=3-5

2=6

3=7,8

4=9-12

Zahl der Tage [][] jahrlich
0=Keine

1=5-14

2=15-28

3=28-38

4=40-70

38 Wie oft sind Sie unter der Woche im
Beichtstuhl?

[] 1 Jeden Tag regelmaBig vor der Messe

[] 2 Jeden Tag regelmaBig vor und wéhrend
der Messe

[] 3 Jeden Sonntag regelmaRig vor der Messe

[] 4 Jeden Sonntag regelmaRig vor und wéh-
rend der Messe

[] 5 Jeden ersten Freitag und Samstag des
Monats

[] 6 Es héngt von den Poenitenten ab

[] 7 Andere
39 Wieviele Euchariestiefeier zelebrieren | zahl:[_][].
Sie meistens am Sonntag? (inc. Vor-
abendmesse) 4=45,7

40 Wo zelebrieren Sie die Sonntags und
Feiertagsmessen?

[]1 In der Pfarrkirche
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] 2 In der Filialkirche

[] 3 In der anderen Stellen wie: Spital, Or-
denshaus, etc.

[] 4 Privatkapelle, Seminarkapelle, etc.

41 Haben Sie einen Mesner oder miissen
Sie Mesnerdienste selbst Gibernehmen?

[]1 Ja, ein Mesner
[ 2 Ehrenamtlicher Mesner

[] 3 Ich mache selbst

42 Haben Sie einen freien Tag in der Wo-
che?

[ 1 nein

[] 2 Ja, nur einen freien Vormittag oder Nach-
mittag

[] 3 Ja, einen Tag
[] 4 Ja, zwei Tage

[] 5 immer wenn ich ihn brauche

43 Wie lange kénnen Sie im Durchschnitt | [], [] Stunden
taglich fernsehen?
44 Wie wirden Sie lhren korperlichen [] 1 Sehr gut
Gesundheitszustand beschreiben?

[J2cGut

[] 3 Es geht

[] 4 Schlecht / sehr schlecht

45 Und wie ist Ihr psychischer Gesundheitheitszustand? | [] 1 Sehr gut

[J2cu
[] 3Es geht

[ 4 schlecht

46 Trinken Sie Alkohol?

[] 1 Nein, ich bin Abstinent
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/ ausgenommen die Messe/

[] 2 Gelegentlich

47 Wie kleiden Sie sich im Dienst:

[ 1 Immer geistliche Kleidung: Talar, Habit
[ 2 Geistliche Kleidung: Anzug mit Kollar
[] 3 Ganz gewohnlich mit deutlichem &uReren

Zeichen: z. B. Kreuzzeichen auf den Sakko, je nach
Anlal3

48 Welche Kleidung tragen Sie, wenn
Sie nicht im Dienst sind?

] 1 Immer geistliche Kleidung: Talar, Habit
[ 2 Geistliche Kleidung: Anzug mit Kollar
[] 3 Je nach AnlaB

[] 4 Ganz normal ohne priesterlichen Erkennungs-

zeichen
49 Dient die priesterliche Kleidung, [[]1Ja
Ihrer seelsorglichen Aufgaben?
[1 2 Manchmal

[] 3 Nein / hindert

50 Stiitzt die priesterliche Kleidung
Ihr Z6libat?

[d1Ja
[J 2 Manchmal

[1 3 Nein

51 Auf welche Art und Weise erhalten
Sie lhr Gehalt?

Bitte ordnen Sie drei wichtigsten
Punkte von 1 bis 3.

[] 1 Als freiwilligen Leistungen durch Sakramen-
tenspendung, Gottesdienstfeiern, etc.

] 2 MeRstipendien

[] 3 Monatliches Einkommen aus der Summe des
Opfers der Glaubigen

] 4 Monatliches Einkommen ( Angestellte im
Ordinariat, etc.)

[ 5 Unterstiitzung durch die Gemeinde- Hausbesu-
che
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[] 6 Pension
1=1. Stelle
2=2.Stelle
3=3.Stelle

4=nicht genannt

52 Haben Sie genug MeRstipendien
aus lhrer Pfarrgemeinde?

[] 1 Ja, sehr viele und gebe ich sie auch weiter

[] 2 Ja, knapp

[] 3 Nein und es ist schwierig, irgendwo die Messe-
stipendien zu bekommen

53 Haben Sie Konflikte im administrativ- materiellen Bereich?

[]1 Ja, oft

[ 2 Fast nie

[] 3 Nein

54 Fiihlen Sie sich materiell von der Pfarr-
gemeinde abhangig und hat das Auswirkun-
gen auf Ihre Tatigkeit?

[ 1 Ja, véllig mit negativen Auswirkungen
Pragungen

[] 2 Ja, véllig ohne negative Pragungen

[[] 3 Nein es gab keine Probleme

55 Wie sehen Sie den Unterschied zu lhrem
Lebensstandard zu dem der Gemeinde?

11 Viel hoher
[] 2 Derselbe

[] 3 Eher niedriger

56 Wie haben Sie an lhrer Altersversorgung
gedacht?

[] 1 Sparbuch
[] 2 Haus und Grundstiickseigentum

[] 3 Nichts davon

57 Sind Sie der Meinung, dal} die pensionier-

[] 1 Ja, vollig
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ten Priester Griinde haben, sich ausgenitzt
und verlassen zu fiihlen? [ 2 Ja, teils
[] 4 Nein

[] 5 Unentschieden

[] 6 Anderes

58 Wiirden Sie bitte ankreuzten, wieviel Zeit Sie fir Ihre Tatigkeit aufwenden? Beantworten Sie
bitte dann, ob Ihnen diese Bereiche Probleme verschaffen?

A) Glaubensverkiindigung

das kostet mich viel

dafr habe ich zu wenig

das bereitet mir

Zeit Zeit Probleme
1 Predigt ] L] Ll
2 Religionsunterricht O L] Ll
3 Glaubensgesprache O L] Ll
4 Bibelarbeit O O L
5 Pfarrexerzitien ] L] [

B) Liturgisch-sakramentaler Dienst

das kostet mich viel | daftir habe ich zu das bereitet mir
Zeit wenig Zeit Probleme

1 Gemeindegottesdienst O ] Ol

(samt) Vorbereitung und

Gestaltung)

2 Gruppengottesdienste ] L] Ll

3 Verwaltung des BuRsak- | O O

ramentes; VVorbereitung

darauf

4 Vorbereitung auf Taufe ] ] ]
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5 Vorbereitung auf Erst- O U [l
kommunion

6 Vorbereitung auf Firmung | [] L] Ll
7 Vorbereitung auf Ehe ] L] Ll
8 Vorbereitung auf Beerdi- | [] ] U
gungen

C) Gemeindedienst

das kostet mich viel

dafiir habe ich zu

das bereitet mir

Zeit wenig Zeit Probleme
1 Reprasentation und Lei- | [] ] [l
tung der Gemeinde
2 Koordinierung der Mitar- | (] O [l
beiter
3 Seelsorgliche Gesprache | [] L] Ll
4 Kinder und Jugendarbeit | [] ] L]
5 Hausbesuche ] L] Ll
6 Standes-, Gruppen-, ] [l [l
Katholische Aktion, Ver-
bandsseelsorge
7 Sorge fiir Alte und Kran- | [] O [l
ke
8 Sozial-caritative Aufga- | [ O ]
ben
9 Andere ] L] Ll

D) Sonstige Dienste

das kostet mich viel
Zeit

dafiir habe ich zu we-
nig Zeit

das bereitet mir
Probleme

1 Verwaltungsarbeit, Kir-
chenbau, Kirchlicherge-

O

O

O
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baudebau

2 Diozesanfunktionen ] ] [l
3 Gesellschaftskritische ] | [l
und politische Aufgaben

4 Sonstige: ] L] Ll

59 Hindern Verwaltungsaufgaben ihre Seelsorge- | [] 1 Ja, enorm
arbeit?
[] 2 Ja, teils

[] 3 Ja, manchmal

[] 4 Nein, das gehdrt zusammen

[[] 5 Nein, ich habe wenig damit zu tun

60 Worin sehen Sie die hauptsachlichen Hindernisse und Frustrationen fiir Ihr Leben und Ihre Té&-
tigkeit?

Bitte kreuzen Sie alle Zutreffendes an.

stimme zu teilweise stimme nicht zu
1 Wandel in der gesellschaftlichen Stel- | [] ] ]
lung des Priesters
2 Neue Stellung der Laien ] ] L]
3 Zunehmende Sékularisierung ] L] Ll
4 Veraltete Pastoralstrukturen L] ] Ll
5 Uberlebte Denkstrukturen in der Kirche | [] ] L]
6 Paternalistische Praxis der Vorgesetz- | [] O ]
ten aller Stufen
7 Fehlende Zusammenarbeit in der Seel- | [] U |
sorge
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8 Mangelnde Gemeinschaft ] ] N
9 Unbeweglichkeit der Masse der Got-
tesdienstbesucher/ des Kirchenvolkes.
10 Andere ] L] O]

werden?

61 Welche Stellung nehmen Sie personlich
ein gegenuber den Ideen, welche Theologen,
Exegeten, Moraltheologen heute gedufert zen

[] 2 Es geniigt, diese Ideen einigermaRen zu
kennen

[] 1 Es ist notig, sich und die Glaubigen vor dem
gefahrlichen Einflu dieser Ideen zu schit-

[] 3 Es ist nétig, diese Ideen zu reflektieren und
sie nach Mdglichkeit in die Seelsorge ein-
zubringen.

62 Welche der folgenden Aufgaben sollen Ihrer Ansicht nach den Priestern vorbehalten sein und

welche diirfen die Laien (ilbernehmen?

sollte nur dem Priester
vorbehalten bleiben

sollten Laien auch ohne
Priester tun kénnen

1 Religionsunterricht ] L]
2 Glaubensunterweisung in den N |
kirchlichen Kreisen und Gruppen

3 Gestaltung des Gottesdienstes | O
z.B.: Maiandacht, Rosenkranzge-

bet, etc.

4 Austeilung der Eucharistie ] ]
5 Krankenkommunion [l I
6 Taufspendung L] Ll
7 BuRgottesdienste | O
8 Trauungsassistenz ] ]
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9 Beerdigungen

10 Hausbesuche

11 Leitung der Pfarrei

12 Kirchliche Bautatigkeit

13 Finanzverwaltung der Pfarrei

14 Andere

15 Andere

Ny I I
N | I

16 Andere

63 In manchen Gemeinden arbeiten [] 1 Unbedingt notwendig

jetzt Priester und Laien zusammen.

Wie beurteilen Sie das? [] 2 Unbedingt notwendig, aber finanziell unmog-
lich

[] 3 Nicht notwendig

[] 4 Erniedrigt die Position der Priester?

] 5 Ich habe keine Meinung und Erfahrungen

[] 6 Anderes

64 Ist es anstrengend fiir Sie Mitarbei- | [] 1 habe keine Erfahrungen damit / Es gibt keine
ter in der Seelsroge zu finden? Tradition

[ 2 ist sehr schwer, jemanden zu finden
[[] 3 Die Laien distanzieren sich
[] 4 Ich habe genug Mitarbeiter und keine Probleme

weitere zu gewinnen / Ich habe genug Mitar-
beiter und keine Probleme zu gewinnen

[] 5 Es ist méglich, wenn der Priester will
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65 Wie finden Sie persodnlichen Kontakt
zu den Ihnen anvertrauten Menschen?

[] 1 Sehr leicht
[] 2 Leicht, problemlos
[] 3 Ganz normal

[] 4 (Ziemlich) schwer

66 Haben Sie Schwierigkeiten oder Kon-
flikte mit einzelnen Pfarrgemeindemit-
gliedern ?

[ 1 Ja, oft oder manchmal
[] 2 Ganz selten

[] 3 Uberhaupt keine

67 Decken sich Ihre Téatigkeiten mit dem,
was Sie sich im Priesterseminar vorge-
stellt haben?

[]1 Ja, voll
[] 2 Im groRen und ganzen

[] 3 Nur wenig / nein

68 Sind Sie gefluihlsmaRig mit der Pfarr-
gemeinde verbunden, in der Sie arbeiten?

[] 1 Sehr stark
[] 2 stark
[ 3 Nicht besonders, normal

[] 4 schwach / Ohne Engagement,

69 Haben Sie den Eindruck, daB Ihre 1
Avrbeit bei ihren VVorgesetzten genug
Anerkennung findet? [ ]2 Kaum
[] 3 Nein
70 Findet Ihre Arbeit Anerkennung inder | []1Ja
Gemeinde?
[] 2 Kaum
[] 3 Nein

71 Wessen Anerkennung ist IThnen wich-
tiger?

[] 1 Die der Vorgesetzten / die Anerkennung
beider ist mir wichtig

[] 2 Jene der Gemeinde

[] 3 Anerkennung ist mir nicht wichtig
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72 Wiirden Sie sagen, daf Sie mit Ihrer [] 1 Ja, sehr zufrieden
Tatigkeit zufrieden sind?
[] 2 Teilweise zufrieden / unzufrieden

73 Wiirden Sie noch einmal Priester [J1Ja
werden?
[] 2 Schwer zu sagen / Unentschieden / Nein /

74 Fiihlen Sie sich fiir lhre seelsorglichen |[] 1 Ja, véllig
Aufgaben und fir diese Herausforderun-
gen der Zeit genug vorbereitet? [] 2 Ja, aber nur teilweise

[] 3 Nein

75 Wiirden Sie Ihr Aufgabengebiet [] 1 Nein
unter heutigen Umsténden gern wech-
seln? [] 2 Ja, ich méchte in die Pfarrseelsorge gehen

[] 3 Ja, ich méchte in die kategoriale Seelsorge
gehen / Ja, Religionslehrer sein / in die Missi-
on gehen / in einen Orden eintreten / einen
weltlichen Beruf (ibernehmen / in Ruhestand
treten

76 Haben Sie Enttauschungen erfah- | [] 1 Ja, oft / manchmal
ren?
[] 2 Voriibergehend

[]3 Nein

77 Flhrten diese Enttduschungen zu [] 1 Ja/ paarmal / Voriibergehend
Glaubenskrisen?
[] 2 Nein

78 Grund lhrer Enttduschungen: [] 1 Enttéuschung, weil der Aufgaben nicht gewach-
sen, Erfolglosigkeit

[] 2 Enttauscht durch Einsamkeit, Zdlibat, etc.

[] 3 Wandel in der gesellschaftlichen Stellung des
Priesters
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[] 4 Belastung mit zu vielen Aufgaben

[] 5 Autoritatspraxis bei Vorgesetzten aller Stufen
[] 6 Mangelnde Briiderlichkeit unter den Priestern
[] 7 Fehlende Zusammenarbeit in der Seelsorge

[]8 Andere

79 Was ist fir Sie besonders wichtig,
um die Schwierigkeiten in Ihrer Ta-
tigkeit zu bewaltigen.

Bitte ordnen Sie drei wichtigsten
Punkte von 1 bis 3.

[] 1 Gebet, tieferes geistliches Leben

[] 2 Exerzitien

[] 3 Teamarbeit mit Mitbridern

[] 4 Teamarbeit mit Laien

[] 5 Gespréche mit dem Bischof oder Vorgesetzten
[] 6 Gesprache mit Mitbriidern und Freunden
[] 7 Studium, Lektiire

[] 8 Intensivere Arbeit

[] 9 Urlaub, geordnete freie Zeiten, Erholung
[] 10 Probleme annehmen

1=erste Stelle

2=zweite Stelle

3=dritte Stelle

4=nicht genannt

80 Ist Ihre theologische Ausbildung
ausreichend?

[ 1 Ja, véllig
[ 2 Ja, teilweise

[] 3 EinigermaRen / nein
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81 Wie beurteilen Sie im die vom
Bistum veranstalteten Weiterbildungs-
kurse?

[] 1 Sehr gut / gut
[] 2 Es gibt praktisch keine Weiterbildungskurse
[] 3 Geniigend

[] 4 Ungeniigend

82 Was erwarten Sie sich generell von
Weiterbildungskursen?

Mehrfachnennungen maéglich.

[] 1 Glaubensvertiefung

[] 2 Theologische Fachausbildung

] 3 Modelle und Anleitungen fiir die Seelsorge
[] 4 Hilfe fur das geistliche Leben

[] 5 Information zur gesellschaftlichen Situation
[] 6 Mitbriiderliches Beisammensein

[1 7 Anderes

83 Worauf sollte bei der Priesteraus-
bildung besonderes Gewicht gelegt
werden, damit Sie den heutigen Ver-
héltnissen entsprechen?

Bitte ordnen Sie drei wichtigsten
Punkte von 1 bis 3.

[] 1 Einfiihrung in die Spiritualitat und zeitgemaRe
Glaubensbegriindung

[] 2 Biblische Theologie
[] 3 Systematische Theologie
[] 4 Kirchengeschichte

[] 5 Praktische Theologie, pastorale und soziale
Praxis wéhrend des Studiums

] 6 Psychologie und Padagogik
[] 7 Sozialwissenschaften
[ 8 Einfiihrung in die kirchliche Verwaltung

[] 9 Heranbildung zu einer starken, abgerundeten
Personlichkeit

[] 10 Einfihrung in Menschenfiihrung und Grup-
penarbeit

[] 11 Fahigkeit zum Zeugnis
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1=erste Stelle
2=zweite Stelle
3=dritte Stelle

4=nicht genannt

84 Was lesen Sie?

regelmaRig | gelegentlich | selten, praktisch nie

1 Kirchliche Tageszeitung:

O

O

2 Offentliche Tageszeitung

3 Kirchliche Magazine:

4 Offentliche Magazine

5 Geistliches Schrifttum

6 Theologische Fachzeitschriften

7 Theologische Biicher

8 Religidse Literatur:

9 Allgemeinbildende Literatur

N I I I I

N I I
0 I I I I

85 Wie verstehen Sie sich mit den
Priestern in der Didzese?

[] 1 Mit allen sehr gut

[] 2 Gut mit der Mehrheit der Priester

[] 3 Mit manchen Priester gut

[] 4 Mit manchen Priester schlecht / Schlecht mit

der Mehrheit der Priester / Ich arbeite selten
mit anderen oder habe wenig Kontakte

ren Priestern zusammen?

86 Arbeiten Sie seelsorglich mit ande-

[J11Ja

[] 2 Gelegentlich
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[] 3 Manchmal

[] 4 Selten / nein

87 Gehdren Sie einem Priesterkreis
an? Wenn ja, wie oft treffen Sie sich?

[] 1 Ja, ofter als monatlich / monatlich

[ 2 Ja, gelegentlich

[ 3 Ich kenne keinen Priesterkreis

[] 4 nein
88 Wie ist Ihrer Erfahrung nach die [] 1 Sehr gut
Zusammenarbeit zwischen Welt- und
Ordenspriestern? []2Gut

[] 3 Ausreichend gut

[] 4 MiRte verbessert werden /schlecht

89 Zu welchen gesellschaftlichen
Gruppen haben Sie vorwiegend Kon-
takte?

[] 1 Akademiker
[] 2 Lehrer

[] 3 Arbeiter

[] 4 Bauern
15 Pensionisten

[] 6 Geistliche Schwestern

[J 7 Andere
90 Wiirden Sie einige als Freunde [J1Ja
bezeichnen?

[ 2 Ja, teils

[] 3 Nein

91 Wieweit kdnnen Sie sich mit der
Hierarchie der Kirche, speziell mit
Episkopat identifizieren?

[] 1 vaéllige Identifikation

[] 2 Identifikation

[] 3 Teilweise Identifikation (25) / distanziert (6) /
teilweise distanziert (3)
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92 Bringen Sie lhre kritischen Bedenken und
Vorschldge bei den zustandigen Stellen ein?

[J1Ja

[] 2 Manchmal
[J 3 Nie

[] 4 Nutzlos

93 Haben Sie die Mdoglichkeit, an Entscheidungen
in lhre Ditzese mitzuwirken, wenn es lhre per-
sonliche Verhaltnisse betrifft?

[ 1 Ja/ Manchmal
[] 2 Selten

[] 3 Nein

94 Wie lange sollten, nach Ihren eigenen Erfah-
rungen, Priester in einer Pfarrei arbeiten?

1 Als Kaplan:[][] Jahre.
1=2,3

2=4,5

3=6 und mehr

2 Als Pfarrer:[_][] Jahre,
1=5-9

2=10

3=11 und mehr

3 [] Als Pfarrer zur Pension

4[] Die Entscheidung soll beim Pfarrer
liegen

5[] Man kann keine Regel aufstellen.

95 Nach wievielen Jahren soll Ihrer Meinung
nach der Kaplan Pfarrer werden?

[] 1 Nach [][JJahren
1=5-9

2=10

3=12-20

[[] 2 Man kann keine Regel aufstellen
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96 Wie ist Ihr Verhdltnis zu kirchlichen Vorgesetzten?

Zum Bischof [] 1 Vertrauensvoll
[] 2 Korrekt

[] 3 Gleichgiiltig/

Zum Ordinariat [] 1 Vertrauensvoll
[ 2 Korrekt

[] 3 Gleichgiiltig/ Gespannt

Zum unmittelbaren Vorgesetzten | [] 1 Vertrauensvoll

[] 2 Korrekt

[] 3 Gleichgiiltig/ Gespannt

97 Haben Sie bei Ihrer Tatigkeit noch Zeit fiirein | [] 1 Ja, jeden Tag / Ja, aber nicht jeden
personliches Gebet? Tag

[] 2 Ja, ganz selten

[] 3 Nein

98 Beten Sie gemeinsam mit Mitbridern? [] 1 Ja, regelmaRig / oft
[ 2 Ja, gelegentlich

[] 3 Keine Gelegenheit

[] 4 Nein

99 Sehen Sie sich wegen Uberlastung | [] 1 Nie
genétigt, das Brevier auszulassen?
[] 2 Ganz selten
[] 3 Manchmal

[] 4 Haufig

100 In welchen Abstanden betrachten | [] 1 Monatlich
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Sie die Beichte fir Sie selbst als an-
gemessen?

[] 2 In langeren Absténden

101 Haben Sie einen geeigneten
Beichtvater oder anderen geistlichen
Gesprachspartner als Begleiter?

[] 1 Ja, einen standigen Beichvater und Gespréchs-
partner, , einen stdndigen Gespréachspartner

[] 2 Ja, einen gelegentlichen Beichvater
[] 3 Nein, wiinschenswert

[] 4 Nein, ist schwer zu erreichen / wenig bedeut-

sam
102 Erflllen Exerzitien gewdhnlich [] 1 Ja, véllig
Ihre Erwartungen?

] 2 Ja, gut

[] 3 EinigermaRen
[] 4 Nein

[]5 Schwer zu sagen

103 Falls Ihnen ihre Exerzitien wenig
geben, worin liegt die Ursache?

[ 1 In der Persénlichkeit des Leiters
[] 2 In der Form der Exerzitien

[] 3 Ungiinstige Zeit

[] 4 Keine gute Atmosphére

[] 5 Ort der Exerzitien

[] 6 Zu viele Teilnehmer

[]7 Anderes

104 Was hilft Ihnen besonders im
geistlichen Leben?

Bitte ordnen Sie drei wichtigsten
Punkte von 1 bis 3.

[] 1 Gebet, Meditation
[] 2 Gemeinsames Gebet
[ 3 Privates Breviergebet
[ 4 Feier der Eucharistie
[ 5 Schriftlesung

[] 6 BuRsakrament, Exerzitien
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[] 7 Seelsorgearbeit
[] 8 Asketisches und mystisches Schrifttum

[] 9 AnschluR an eine religitse Bewegung oder
Gemeinschaft

[] 10 Natur erleben

[] 11 Anbetung des Allerheiligsten

105 Wie stehen Sie zur Diskussion um
den Pflichtz6libat. Halten Sie ihn fiir
notwendig?

[] 1 Notwendig

[] 2 Wichtig

[] 3 Nicht so wichtig
[ 4 Uberfliissig

[[] 5 Uberhaupt unwichtig

106 Wie beurteilen Sie den folgenden
Vorschlag: Die Z6libatsverflichtung
soll aufgehoben werden und den
Priestern die Entscheidung Uber ihre
Lebensform frei gestellt werden.

[] 1 1ch stimme zu
[] 2 Ich stimme zu, aber das braucht noch Zeit

[ 3 Ich bin dagegen

107 Empfinden Sie den Zdlibat fiir Ihr
priesterliches Leben eher...

[] 1 Als Hilfe
[ 2 Teilteils

[] 3 Als Belastung

108 Wie sehen Sie die Zulassung der
Priesterweihe fiir Frauen in der katho-
lischen Kirche?

[ 1 Ich finde das fiir nicht richtig

[] 2 Dariiber soll man diskutieren kénnen

109 Was halten Sie von diese Erhe-
bung?

[] 1 Die wichtigsten Problembereiche wurden ange-
sprochen

[] 2 Brauchbar

[] 3 Diese Erhebung kann ich akzeptiere
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[] 4 Dieser Erhebung kann ich nicht akzeptieren

110 Mit welchen Gefihl beantworten | [] 1 Ich habe gerne geantwortet
Sie diesen Fragebogen?
[] 2 Das war interessant fiir mich
[] 3 Es war schwer zu antworten

[] 4 Mich interessiert das nicht

111 Was konnten Sie zu dieser Befra-
gung beitragen?

Wenn Sie noch beifuigen wollen, bitte
schlieRen Sie das an.

Vergelt’s Gott!
Danke sehr fiir Zusammenarbeit!

Wien, September 1995

In der Reihe AfKSDossier sind bisher folgende Hefte erschienen:
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